Sundsvalls
kommun

Plan mot krankande behandling

Forskarens forskola

Ansvarig rektor: Ida Lofqvist

Giltighetstid: 20240101-20241231



1. Syfte och bakgrund

Det rader ett absolut forbud mot att kranka, diskriminera eller trakassera barn och elever. All personal
har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder. Syftet med en plan mot krankande
behandling &r att barn och elever ska skyddas mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och krankande behandling. Planen beskriver enhetens systematiska arbete, for barn/elever, personal

och vardnadshavare.

Skollagen faststaller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att forebygga och forhindra
krankande behandling. En plan for arbetet ska varje ar beskriva verksamhetens mal och de atgarder
som planeras. Genomférandet av dessa atgarder ska sedan utvarderas i efterféljande ars plan.
Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nulaget, som beskriver risker och

analyserar orsaker.

2. Vision och arbetssatt

En inkluderande och héllbar forskola

Utbildningen i férskolan ska framja alla barns utveckling och larande samt lusten att lara framéver.
Forskolan har saledes ett kompensatoriskt uppdrag att skapa forutsattningar for en hallbar framtid
utifran saval ett individperspektiv som ett samhallsperspektiv.

Nedan beskrivs forskolans Gvergripande mal:

Tillganglig larmiljo (inkludering) — Den fysiska miljon anpassas utifran barns olika forutsattningar
och behov och tydliggérande pedagogik genomsyrar vart arbetssétt.

Sprak och kunskapsutvecklande arbetssatt (SKUA) — Barnen ges ett stort
kommunikationsutrymme. Pedagogerna ar lyhdrda och skapar forutsattningar for alla barns
kommunikativa initiativ och beréttelser.

Larande for hallbar utveckling (LHU) — Varje barn ges forutséttningar att utveckla ett vaxande
ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhallet.

3. Kartlaggning av risker

Risk/riskomrade

Underlag som identifierat risk
(garna flera kallor)

Antagande om orsak(er)

Barn kan ké&nna sig utanfor i den
fria leken.

Vi anvander ett verktyg for
sjalvskattning som ar framtaget
av European Agency for Special
Needs and Inclusive Education
for att genomfora kartlaggningen.

Brist pa fungerande
stodstrukturer.

Bristféllig social och pedagogisk
tillganglighet.

Fysiska krankningar forekommer
och barnen kanner sig inte alltid
trygga i den vardagliga
verksamheten eller i
schemabrytande aktiviteter.

Vi anvander ett verktyg for
sjalvskattning som ar framtaget
av European Agency for Special
Needs and Inclusive Education
for att genomfora kartlaggningen.

Samtal med vardnadshavare.

Tillbud rapporterade i STELLA.

For stora gruppsammanhang.

Bristande specialpedagogisk
kompetens och formaga hos
pedagogerna.

Bristande resurser.




Det finns vardnadshavare som
upplever forskolans fysiska miljo
som otrygg.

Samtal med vardnadshavare.

Forskolan har inte varit tydliga i
hur man arbetar for att
riskminimera fysiska risker samt
hur barnen far trana pa att hantera
de risker som finns.

Barnen kanner inte till sina
rattigheter.

Sjalvskattningsverktyg framtaget
av European Agency for Special
Needs and Inclusive Education.

Fdrskolan har inte varit tydliga
nog i sin undervisning kring
temat Barnkonventionen.

De hogtider som
uppmarksammas pa forskolan
saknar representation.

Oversyn 6ver traditioner med
utgangspunkt i laroplanen och
tidigare arshjul.

Vi har inte reviderat vart arshjul
for traditioner.

4. Utvardering av genomforda insatser

Planerad insats

Resultat av insatsen

Utvardering av insatsen

Kompetensutveckling i form av
kollegialt larande.
Kompetensutvecklingen har foljt
Skolverkets modul " Tillgénglig
forskola”.

Kompetensen inom det
specialpedagogiska faltet har
hojts. Fragan om inkludering &r
aktuell i samtliga arbetslag. Alla
tre arbetslag pa forskolan far
handledning av specialpedagog
samt logoped vid behov.

Kollegialt larande har haft goda
effekter for att hoja
kunskapsnivan hos personalen.

Personalomsattning har gjort att
det ar aktuellt med fortsatt
fortbildning i form av kollegialt
larande for att bygga ett
gemensamt metasprak.

Forbattring av ljudmiljon pa
forskolan.

Inkop av ljuddampande gardiner
har gjorts till tva avdelningar
vilket har gjort att miljoer
upplevs som mer ljudsmarta.

Forbattringen av ljudmiljon har
bidragit till att den fysiska miljon
upplevs som lugnare och
tryggare.

Hela forskolan har arbetat med
ett gemensamt tema:
Barnkonventionen.

Att forskolan har ett gemensamt
tema och att man det gangna
lasaret inledde ett utokat
samarbete har lett till en mer
likvardig utbildning.

Forskolans resurser har kunnat
anvandas pa ett mer ekonomiskt
hallbart satt.

Vi fortsatter att arbeta med ett
forskolegemensamt tema:
Barnkonventionen.




5. Handlingsplan: mal och atgarder

Mal med atgarden

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill uppn&
med atgarden

Hur uppféljningen ska
ske ¢ Ansvarig for
atgarden ¢ Datum nar
atgarderna ska vara
genomforda

Vi stravar efter att skapa
en miljo som ar sa
fysiskt trygg som
nddvandigt.

Riskavvagningar gors
vid forandringar i
miljon.

Miljon ska erbjuda
genomtankta utmaningar
och vi sager hellre ja an
nej.

Miljon ar inkluderande
och inbjudande.

Utomhusmiljon
utvecklas och ses over.

Vi vill att barnen ska
kanna sig trygga i miljon
och kunna hantera risker
som de moter i sin
\vardag.

Utomhusmiljén erbjuder
mojligheter till
meningsfull
undervisning i mindre
sammanhang som goda
mojligheter till varierad
fri lek.

\Vid varje forandring i
miljon.

Fo6ljs upp av arbetslaget
\vid reflektioner och vid
forandringar som beror

hela forskolan foljs det

upp pa APT.

Likabehandlingsgruppen
foljer upp och kartlagger
med hjalp av
sjalvskattningsmaterialet
fran European Agency
for Special Needs and
Inclusive Education,
utifran aspekten
material for alla barn”.

Vi stravar efter att skapa
en miljo som ar sa
socialt trygg som
nodvandigt.

Pedagogerna arbetar
tematiskt med
utgangspunkt i
barnkonventionen.

Pedagogerna arbetar
aktivt for att skapa och
uppratthalla relationer.

Pedagogerna genomgar
under lasaret 23/24 en
kompetensutveckling i
Npf i forskolan.

Kosegruppa uppréttar ett
nytt arshjul med
traditioner som
uppmarksammas pa
forskolan.

Vi vill att barnen ska
kénna sig trygga i sina
relationer och kunna
hantera risker som de
moter i sin vardag.

Barnen ska kénna till
sina egna och andras
rattigheter och beméta
sina medméanniskor med
respekt.

Pedagogerna far 6kad
kunskap om hur olika
funktionshinder kan
paverka barns vardag
och darigenom anpassa
Sitt bemdotande och
forhallningssatt.

Ett okat
inkluderingsfokus
kommer att gora barnen
mer uppmarksamma pa
sin omvarld. De ges da
mojlighet att dela andras
traditioner och ta del av

Kontinuerligt under aret.

Fo6ljs upp av arbetslaget
\vid reflektioner och vid
forandringar som beror
hela forskolan foljs det
upp pa APT.

Temagruppen foljer upp
och planerar for att
barnkonventionen ar en
central del av
\verksamheten.

Likabehandlingsgruppen
foljer upp och kartlagger
med hjalp av
sjalvskattningsmaterialet
fran European Agency
for Special Needs and
Inclusive Education,
utifran aspekten
“inluderande social
miljo”.

Kosegruppa tar fram och
presenterar ett nytt

arshjul med inkluderande




fler kulturer an bara den (traditioner under

egna. varterminen 2024.
Vi stravar efter att skapa [Vi paborjar en Vi vill att barnen ska  [Kontinuerligt under aret.
en miljo som ar sa omorganisation som kanna sig trygga i
pedagogiskt trygg som  |méjliggdr undervisning i jundervisningen och Vid varje APT.
nodvandigt. mindre sammanhang.  [kunna hantera risker som| . .
de mater i sin vardag. Lnlk_abehandllngsgrtlllppen
Vi anpassar foljer upp och kartlagger
undervisningen for att  [Undervisningen ska vara|med hjalp av _
alla barn ska kunna rolig, utmanande och  [Sjalvskattningsmaterialet
tillgodogora sig den. utvecklande. fran European Agency
for Special Needs and
IArbetsplaner uppréttas [Tidiga insatser ska Inclusive Education
och foljs upp i kunna séttas in vid utifran aspekten
regelbunden handledninglbehov av sérskilt stod.  [’mdjligheter att
med specialpedagog. kommunicera for alla
barn”.
All personal kdnner till Vi lyfter En 6kad medvetenhet  |[Kontinuerligt under aret.
och agerar i enlighet likabehandlingsarbetet |bland personalen ) )
med pa varje APT. kommer leda till att vi |Vid varje APT.
likabehandlingsplanen. blir battre pa att . .
Vi gar igenom dokumentera och atgarda[-'kabehandlingsgruppen.

tilloudsrapportering,  (diskriminering och
bade praktiskt och med |krankningar men ocksa
konkreta exempel. att forebygga dem.

6. Delaktighet

Barnen har gjorts delaktiga via observationer och intervjuer. Nar vi har undersokt forskolans sociala
och fysiska miljo sa har barnen fatt svara pa fragor som & omformulerade fran samma
kartlaggningsmaterial som vi vuxna anvént och reflekterat kring.

Delaktighet skapar forankring, darfor har vi valt att pedagogerna arbetar forskoledverskridande med en
likabehandlingsgrupp. Se mer under ndsta rubrik.

7. Forankring

Likabehandlingsplanen forankras hos personalen med hjalp av likabehandlingsgruppen som bestar av
representanter fran alla tre avdelningar. Likabehandlingsgruppen tar med sig fragor fran arbetslaget till
grupptillfallen och tar med sig tankar fran likabehandlingsgruppen till APT och arbetslagen.

Likabehandlingsplanen som sadan forankras inte hos barnen, daremot ar likabehandlings- och
vardegrundsarbetet levande och forankrat i barngrupperna. Social hallbar utveckling ar i fokus i den
dagliga verksamheten.

Vardnadshavare informeras om likabehandlingsplanen vid foraldraméote under hostterminen samt ges
I6pande information om likabehandlingsarbetet i veckobrev samt mer ingdende om arbetet med social
hallbar utveckling och Barnkonventionen under utvecklingssamtal pa varterminen.



8. Rutiner for akuta situationer

Rutiner nér elev krénker elev:
1. Den/de som upptacker eller far vetskap om handelsen kontaktar klasslarare/mentor.

2. Klasslarare/mentor kontaktar omgaende utsedd kontaktperson(er) med fordjupad
kunskap om krénkning, trakasserier och diskriminering.

3. Foraldrar/vardnadshavare kontaktas.

4. Skyndsam anmalan till Stella-systemet. Utéver anmalningsskyldigheten intrader ocksa
utrednings- och atgardsskyldighet.

5. En utredning utifran handelsen paborjas, dar aven forskolans atmosfar och skolans
kultur ingar i kartlaggningen.

6. | vissa situationer kan elevhalsan behdva kopplas in.
7. Uppratta tid for uppfdljning och utvérdering.
Rutiner nar vuxen kranker, trakasserar eller diskriminerar elev:

1. Rektor utreder och ansvarar for dokumentation, uppfoljning och kontakt med
barnets/elevens vardnadshavare.

2. Anmalan gar vidare till huvudman och i vissa fall kontaktas fackliga representanter.



Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlojligande och
skamt kopplade till barns konstillhorighet, det vill séga tillhérande kvinnligt eller manligt kén. Aven
den som avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhrighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

* Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara forl6jligande eller
skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande. Skolan/forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/forskolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. I skolan
ska foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller
andra askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har réatt till kunskap och
larande, tankefrihet och religionsfrinet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som
har sin grund i eller har samband med en religios askadning, till exempel buddhism, ateism eller
agnosticism.

* Funktionsnedséttning

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller begavningsmassiga och paverka livet pa olika
satt. Hit raknas bade sadana som syns, och sadana som inte mérks lika latt, som exempelvis allergi,
horsel- och synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse. Anm.
Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsnedsattning upplever begransning i relation till
omgivningen. Funktionshinder ar inte en egenskap hos individen utan det ar miljon som kan vara
funktionshindrande.

* Sexuell laggning

Skolan/forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell 14ggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har
ett sérskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund till barnen.

« Alder
Det &r fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling géller tillampning av bestdmmelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sérskola och specialskola samt om

— sdrbehandling har ett beréttigande syfte och de medel som anvénds &r l[&mpliga och ngdvandiga.

Direkt diskriminering



Att nagon missgynnas genom att behandlas sdmre dn nagon annan. For att det ska réra sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering k&nns igen genom att likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nér en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar s manga
flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som i
praktiken innebadr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nar skolan tillampar en bestdmmelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst
kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa
grund av religitsa skél behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet &r nér en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Den som later bli att genomfora skaliga
tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som
for den skull inte behver ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara diskriminering
och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och larobocker.

Krankande behandling enligt skollagen

Skolan/férskolan ska férebygga och forhindra det som i skollagen bendmns som krankande behandling
sdsom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att ha nadgon
koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Krénkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
* Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

* Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper & mindre varda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

* Framlingsfientlighet

Radsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.

* Homofobi



En uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.



