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1. Syfte och bakgrund

Det rader ett absolut forbud mot att kranka, diskriminera eller trakassera elever. All personal har
handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder. Syftet med en plan mot krankande
behandling &r att elever ska skyddas mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling. Planen beskriver enhetens systematiska arbete, for elever, personal och
vardnadshavare.

2. Vision och arbetssatt

Skolans riktlinjer och rutiner

Riktlinjer

Det rader nolltolerans mot krankande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier
pa skolan. Elever far inte utsatts for krankande behandling, diskriminering, trakasserier eller sexuella
trakasserier i skolan. Skolan ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsatts for krankande behandling och diskriminering. Skolan ska ocksa forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Skollagen faststaller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att forebygga och férhindra
krankande behandling. En plan for arbetet ska varje ar beskriva verksamhetens mal och de atgarder
som planeras. Genomfdrandet av dessa atgarder ska sedan utvarderas i efterféljande ars plan.
Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nulaget, som beskriver risker och
analyserar orsaker.

Rutiner
Personal pa skolan som far kdannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling, diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier ar skyldig anmala detta till rektorn.

En rektor som far kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling,
diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier ar skyldig att anméla detta till huvudmannen.

Anmalan till rektor ska goras samma dag eller dagen darpa. Anmalan till huvudman ska géras inom en
vecka.

Skolan ar sedan skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som behdvs for att forhindra krankande behandling,
diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier i framtiden samt folja upp dessa atgarder. Folj
upp med den utsatte om att allt & bra och gér en bedémning om ytterligare eller andra atgarder
behovs.

Dokumentet ska diarieforas och arkiveras.
Nér drendet ror krdnkningar mellan personal—elev, upprepade krankningar mot en elev eller

krankningar av sexuell karaktar ska skolan dessutom redovisa arbetet for huvudmannen.
Huvudmannen foljer sedan upp skolans arbete mot krdnkande behandling och diskriminering.



3. Kartlaggning av risker

Nulaget pa Nivrenaskolan utifran resultatet i trygghetsenkaten ar att skolan ar en, i stora delar, trygg
plats for elever. Trygghet och trivsel hamnar i upp emot 85-90 % pa alltid” eller “oftast”.

Resultatet fran trygghetsenkaten visar att:

38,6% av elever i ak 9 alltid trivs i skolan, 47,4% oftast trivs i skolan och 12,3% ibland trivs i skolan.
43,6% av elever i &k 8 alltid trivs i skolan, 37,3% oftast trivs i skolan och 15,5% ibland trivs i skolan.
46,3% av elever i ak 7 alltid trivs i skolan, 41,5% oftast trivs i skolan och 14,6% ibland trivs i skolan.
44,1% av elever i &k 6 alltid trivs i skolan, 44,1% oftast trivs i skolan och 8,8% ibland trivs i skolan.

67,2% av elever i ak 9 alltid ar trygg pa lektioner, 24,1% oftast ar trygg pa lektioner och 8,6% ibland
trivs i skolan.

72,7% av elever i ak 8 alltid ar trygg pa lektioner, 19,1% oftast ar trygg pa lektioner och 8,2% ibland
ar trygg pa lektioner.

68,3% av elever i ak 7 alltid &r trygg pa lektioner, 29,3% oftast &r trygg pa lektioner.

67,6% av elever i ak 6 alltid ar trygg pa lektioner, 32,4% oftast ar trygg pa lektioner.
Utifran HT-23 trygghetsnat kan endast ett omrade pekas ut som otryggt.

8,6% av elever i ak 9 ar otrygga i omkladningsrummet pa idrotten.

8% av elever i ak 8 ar otrygga i omkladningsrummet pa idrotten.

6% av elever i ak 7 ar otrygga i omkladningsrummet pa idrotten.

8,8% av elever i ak 6 ar otrygga i omkladningsrummet pa idrotten.

Gallande fall av krankande behandling i Stella och de fall dar rektor/EHT arbetat med krankningar
och/eller otrygghet syns en tydlig trend. Krankningar och otrygghet &r kopplat till enskilda tillfallen
och enskilda individer. Det handlar om konflikter mellan individer som uppstar pa skolan eller fritiden
som skapar denna otrygghet. De flesta drendena uppstar da en eller flera elever inte féljer sitt schema.

Risk/riskomrade Underlag som identifierat risk Antagande om orsak(er)
(gérna flera kallor)

Elever som inte &r pa sin lektion |-Inrapporterade arenden till Ett fatal elever med lag
och som for med sig konflikter  |rektor och EHT. motivation for skolarbete ar pa
till skolan. skolan och anvander den mer
-Uppfattning frén elevcoacher  som »fritid”. Dessa elever skapar
\iss otrygghet.

Idrottshallens omkladningsrum - Trygghetsenkét




4. Utvardering av genomférda insatser

Planerad insats

Resultat av insatsen

Utvardering av insatsen

Elevcoacher

Insatsen har lett till att farre
elever blir inblandade i de
konflikter och brak som uppstar.
Nér konflikter och brak uppstar
lyckas vi avsluta det i tidigare
skede.

Personal och elever uttrycker att
insatsen lett till storre trygghet i
korridorer och i skolans lokaler.

Mobiltelefonfri skoltid

Personal pa skolan uttrycker att
insatsen ger en lugnare skolmiljo
och farre sma konflikter pa
skolan och under lektioner.

5. Handlingsplan: mal och atgarder

Mal med atgarden

Konkreta atgarder Effekter som vi vill uppnafHur uppféljningen ska
med atgarden

ske ¢ Ansvarig for
atgarden « Datum nar
atgarderna ska vara
genomfdrda

6. Delaktighet

Kartlaggning

Nivrenaskolans trygghetsenkét, som genomfors under oktober- november och mars -april anvands som
underlag for kartldggning samt upprattande av aktuell plan mot diskriminering och krankande

behandling.

Nolltoleransteamet anvander sig &ven av de analyser som arbetslagen har gjort under
utvdrderingsdagarna i juni 2023.
Klass- och elevrad &r ett viktigt forum for att fa in elevernas perspektiv pa hur trygghetsarbetet pa

skolan upplevs.

Analys av kartlaggning

Det som framkommer i trygghetsenkéaterna uppmarksammar vi och lyfter vid elev- och klassrad samt.



Resultaten analyseras av Nolltoleransteamet och darefter planerar vi for de eventuella insatser som ska
séttas in.

Vi har ocksa skapat ett Nolltoleransteam pa skolan med utbildade speciallédrare, kurator, elevcoacher
och larare som samarbetar kring dessa fragor.

Skolans arbete med vardegrund kopplas dven till den har gruppen.

Skolans kurator leder trygghetsarbetet med 6vriga i Nolltoleransteamet samt bitradande rektor.
Vardegrundsarbetet maste finnas med hela tiden i den vardagliga verksamheten — det racker inte med
vardegrundsarbete endast pa tex mentorstider eller genom sarskilda temadagar.

Forebyggande arbete

Skolans forbyggande arbete kommer under kommande lasar att ha fokus pa elevernas sjalvledarskap
som ska leda till en forbéattrad arbetsmiljé samt bidra till positiv och trygg gruppdynamik i klasserna.

Elevernas mobiltelefoner lamnas in nar skoldagen startar och hamtas ut i samband med att eleven gar
hem.

Under elevernas raster pa f-5 skolorna sa organiserar fritidspersonalen rast- och fritidsaktiviteter som
ar anpassade pa ett satt som gor det mojligt for elever med olika sorters behov att delta. Vi har dven
satsat pa ett samarbete med Skol IF som organiserar rorelseaktiviteter, idrottsturneringar, friluftsdagar
mm. Pa Nivrenaskolan ansvarar vara tva elevcoacher aktiviteter i uppehallsrummet pa Opalen. Vi har
aven ett mindre uppehallsrum som ar mer anpassat for rekreation och aterhamtning dar var
fritidsledare har ansvar.

Under lektioner s& diskuterar larare och elever vad studiero samt allas olika behov innebar och
kommer fram till klassens forhallningssatt.

Skolans Nolltoleransteam har som ambition att skapa en ’bank” av trygghetsskapande aktiviteter som
pedagogerna kan anvanda sig av i olika undervisningstillfallen.

Framjande arbete

Nivrenaskolans mal &r att forankra skolans vardegrund i allt vi gor. Varje klass ska bli en trygg grupp
dar olikheter ar en styrka och dar eleverna vagar fraga, lara och utmanas tillsammans.
Vi vill att det genomsyrar allt vi gor.

Skolans Nolltoleransteam stévar efter att till storsta del leda ett framjande arbete och ansvarar for att
arbetet nar ut till 6vriga pedagoger pa skolan. Arbetet i Nollteleransteamet kommer till stor del att ha
sin bas i grupprocesser, normmedvetenhet och inkludering.

Vi stravar efter att alla pa skolan ska ha ett salutogent forhallningssatt.

Fortbildning till alla skolans pedagoger inom normmedvetenhet, grupprocesser och inkludering
prioriteras. Allt for att rora oss i en gemensam riktning och borja skapa ett gemensamt forhallningssatt.



7. Forankring

Planen férankras och utvéarderas med delaktighet av elever, vardnadshavare och personal genom:

e Innehallet i planen forankras hos personalen pa APT. Analys av planen gors i slutet av
varje lasar sa all personal deltar.

e Kilassrad och elevrad.

¢ Plan mot krankande behandling och diskriminering laggs ut i v-klass. Méjlighet till
inflytande ges genom klassrad och elevrad.

e Skolans ger oss mojlighet att folja upp resultatet med var hjalp av var trygghetsenkat.

Ansvariga for framtagande och utvérdering av skolans plan mot krankande behandling och
diskriminering ar:

Bitr. rektor: Martin Svensson martin.svensson@sundsvall.se

Kurator: Olle Granath olle.granath@sundsvall.se

8. Rutiner for akuta situationer

Rutiner nar elev kréanker elev:

1. Bryt situationen. Den/de som upptécker eller far vetskap om handelsen kontaktar
klasslarare/mentor.

2. Klasslarare/mentor kontaktar annan personal som anses vara lamplig for att utreda, 16sa
och besluta i situationen.

3. Foraldrar/vardnadshavare kontaktas. (mentor om inte annan anses lamplig)

4, Skyndsam anmalan till Stella-systemet. Utéver anmalningsskyldigheten intrader ocksa
utrednings- och atgardsskyldighet. Overvag orosanmélan till socialtjanst.

5. En utredning utifran handelsen paborjas.
6. | vissa situationer kan elevhalsan behdva kopplas in.

7. Uppratta tid for uppfdljning och utvérdering.

Rutiner nar vuxen kranker, trakasserar eller diskriminerar elev:

1. Rektor utreder och ansvarar for dokumentation, uppféljning och kontakt med
barnets/elevens vardnadshavare.

2. Anmalan gar vidare till huvudman och i vissa fall kontaktas fackliga representanter.
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Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlGjligande och
skamt kopplade till barns konstillhorighet, det vill séga tillhérande kvinnligt eller manligt kén. Aven
den som avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhrighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

* Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara forl6jligande eller
skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande. Skolan/forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/forskolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. I skolan
ska foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller
andra askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har réatt till kunskap och
larande, tankefrihet och religionsfrihet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som
har sin grund i eller har samband med en religios askadning, till exempel buddhism, ateism eller
agnosticism.

* Funktionsnedséttning

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller begavningsmassiga och paverka livet pa olika
satt. Hit raknas bade sadana som syns, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi,
horsel- och synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse. Anm.
Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsnedsattning upplever begréansning i relation till
omgivningen. Funktionshinder ar inte en egenskap hos individen utan det ar miljon som kan vara
funktionshindrande.

* Sexuell laggning

Skolan/forskolan ska forebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell l1aggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har
ett sérskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund till barnen.

« Alder
Det &r fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling géller tillampning av bestdammelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sérskola och specialskola samt om

— sdrbehandling har ett beréttigande syfte och de medel som anvénds &r lampliga och nddvéndiga.

Direkt diskriminering



Att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan. For att det ska réra sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering k&nns igen genom att likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nér en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar s manga
flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som i
praktiken innebadr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nar skolan tillampar en bestdmmelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst
kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa
grund av religitsa skél behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet &ar nér en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Den som later bli att genomfora skaliga
tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som
for den skull inte behver ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara diskriminering
och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och larobocker.

Krankande behandling enligt skollagen

Skolan/férskolan ska férebygga och forhindra det som i skollagen bendmns som krankande behandling
sdsom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att ha nadgon
koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Krénkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
* Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

* Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper & mindre varda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

* Framlingsfientlighet

Radsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.

* Homofobi



En uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.



