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1. Syfte och bakgrund

Skolvésendet vilar pa demokratins grund i vilken forskolan ingar. Skollagen konstaterar att
forskolans uppgift ar att formedla och forankra respekt for de manskliga réttigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en som
verkar inom forskolan ska framja aktningen for varje méanniskas egenvérde och respekten for
dess miljo.

Alla skolformer ska varje ar arbeta fram en plan som beskriver verksamhetens mal och de
atgarder som planeras. Genomforandet av dessa atgarder ska utvarderas i efterfoljande
arsplan. Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nulaget, som beskriver
risker och analyserar orsaker.

Mot bakgrund av detta har Skogsparkens forskola i sin plan mot krankande behandling arbetat
fram en handlingsplan som sager att forskolan inte tolererar nagon form av diskriminering och
krankande behandling. Férskolan ska varna om alla manniskors lika varde vilket gor att all
personal inom férskolan har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder samt
skyldighet att arbeta malinriktat for att motverka, forebygga och forhindra att krankande
handlingar, diskriminering och trakasserier forekommer pa forskolan.

2. Vision och arbetssatt

Vi vill skapa en forskola dar alla barn har en god arbetsmiljo, dér de kanner sig trygga och har
bra forutsattningar for att lara och utvecklas. Det ska vara en atmosfar som praglas av
demokratiska varderingar, dar alla visar varandra omtanke, hansyn och omsorg.

Vérdegrundsarbetet ska bedriva ett forebyggande och framjande arbete med syfte att forstarka
respekten for allas lika varde. Det ska riktas mot alla barn och bedrivas utan forekommen
anledning samt det ska vara en naturlig del i det dagliga arbetet. Férskolan ska bedriva ett
malinriktat arbete som utgar fran det évergripande uppdraget att verka for demokratiska
varderingar, ménskliga rattigheter och likabehandling.

Forskolans arbetssétt ar att:

e All personal har ett forhallningssatt som forebygger diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

e Vardegrundsarbete finns med under hela aret och sker kontinuerligt i barngrupperna
for att skapa trygghet och forhindra diskriminering och trakasserier

o Skapa rutiner dér alla barn ges mojlighet att ha lika stort inflytande Over att delta i
forskolans alla aktiviteter

e Arbeta med att starka barns sjalvfortroende och sjalvtillit

e Aktivt arbeta for att barnen utvecklar empati

e Uppmérksamma positivt beteende och uppmuntra barnen att hjélpa varandra samt att
samarbeta

e Setill att flickor och pojkar far lika stort inflytande och utrymme i verksamheten

e Uppmuntra barns delaktighet och géra dem uppmarksam pa deras rattigheter



e Haett arligt forhallningssatt med vardnadshavare

e Framja ett bra samarbetsklimat i personalgruppen

e Arbeta aktivt med vardegrundsfragor i daglig undervisning och utbildning som t.ex. i
samtal, i samling, vid matsituationer

e Arbeta med den fysiska och sociala miljon

e Ge barnen tid att knyta an till pedagogerna

e Hjalpa barnen att sta upp for sina integritetsgranser, att ge dem verktyg for hur man
bor och kan agera i olika situationer, trana att sjalv saiga NEJ/STOPP men &aven att
respektera andra ménniskors integritet

3. Kartlaggning av risker

Risk/riskomrade

Underlag som identifierat risk
(garna flera kallor)

IAntagande om orsak(er)

Toaletter

Intervjuer/kartlaggning och
observationer

Barnen &r inte medvetna om
vikten av att fa vara ifred pa
toaletten.

Oppnar dorren i stallet for att
fraga om det ar upptaget.

Vissa undanskymda platser pa
garden

Intervjuer/kartldggning och
observationer

Kuperad gard vilket gor att
pedagogerna inte har éverblick
undanskymda platser

Inga pedagoger som ér tillrackligt
nara.

Konkurrens om leksaker.

Legorum/Naturrum Intervjuer/kartlaggning och Madblering som inbjuder till att
observationer klattra i/pa och darmed skapas
konflikter.
Konkurrens om materialet
Matsalen Intervjuer/kartléggning och Hog ljudniva vid matsituation

observationer




4. Utvardering av genomfoérda insatser

Planerad insats

Resultat av insatsen

Utvardering av insatsen

Fortsatta med vardegrundsarbetet
Pedagogerna mer
uppmarksamma nar nagot barn ar
pa toaletten for att kunna stoppa
héndelser samt vara ett stod for
att minska oron

Barnen mer medvetna om deras
och andras integritet.

Barnen sager till nar de gar pa
toaletten och fragar dven om
pedagog kan folja med

Det fungerar béttre ju mer vi
pratar och forklarar att pa
toaletten vill vi vara ifred.

Mer rorelse bland pedagogerna.
Jobba aktivt med
vardegrundsarbete i
verksamheten.

Farre konflikter och tryggare
miljo for de barn som &r oroliga

Genom aktiva pedagoger gor vi
forskolan tryggare

Nérvaro av pedagoger i den fria
leken

Barnen har med stod av
pedagoger lart sig 16sa de flesta
konflikterna sjélva.

Tryggare for alla barn att vistas i
alla rum

Samtal med barnen om vikten av
att halla nere ljudvolymen.
Pedagogerna foregar med goda
exempel.

Inte ropa Gver borden utan i
stallet ga fram till den vi vill
prata med.

Ett “magiskt” timglas som
markerar nér det ska vara matro.

Ljudnivan har blivit betydligt
ldgre och barnen uppmuntrar
\varandra till att sdnka sina roster

Vi uppfattar att barnen uppskattar
den lugnare matsituationen och
tar med sig den kanslan in pa
avdelningen

5. Handlingsplan

: mal och atgarder

Mal med atgarden

Konkreta atgarder

med atgarden

Effekter som vi vill uppn&

Hur uppféljningen ska
ske ¢ Ansvarig for
atgarden ¢ Datum nar
Atgarderna ska vara
genomforda

dar barnen ska vistas
utan att kanna oro.

Medvetna barn som tar
med sig ett bra
forhallningssatt nar de
lamnar forskolan

detta.

Trygga och sékra miljoer[Vara uppmarksamma
och nérvarande vid de
platser eller situationer
som framkommit under
kartlaggningen.

Gora vardnadshavare
medvetna om hur vi
jobbar for att sakerstélla

Gora forskolan till en
trygg och séker plats dar
alla ska kanna trivsel.

\Vi arbetar och utvarderar
fortldpande under
verksamhetsaret med
dessa fragor.

Pedagoger och rektor ar
ansvariga for detta.




6. Delaktighet

Barnens delaktighet

e Barnintervjuer
e Observationer
e Kartlaggning
e Samtal

e Trivselregler

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare ges méjlighet till delaktighet via foraldraenkéten, dar far vardnadshavare
mojlighet att ha asikter om forskolan och dess likabehandlingsarbetet. | vardagliga moten och
utvecklingssamtal uppmarksammas vardnadshavarnas asikter och tankar.

Pedagogernas delaktighet

Infér varje uppstart av ny handlingsplan bokas moten med pedagoger fran varje arbetslag for
genomgang av kartlaggning och behov av forebyggande och framjande arbete. Vid detta méte
sker ocksa en utvardering av pagaende handlingsplan. Fortlopande under verksamhetsaret
sker moéten med representanter fran varje arbetslag for genomgang och uppdatering av den
nya handlingsplanen.

7. Forankring

Barn
For barn forankras planen huvudsakligen via samtal, men dven via andra uttrycksformer som
teater, boklasning och film.

Vardnadshavare

Vardnadshavare kan ta del av planen pé inskolningar, foraldramoten, foraldrarad och den
finns tillganglig pa varje avdelning. Den aktuella handlingsplanen finns aven pa kommunens
hemsida.

Personal

Den nya handlingsplanens innehall presenteras for alla pedagoger i samband med
utvecklingsdagen och/eller APT som planeras i samband av uppstarten av nytt kalenderar.
Planen forankras hos pedagogerna genom samtal och genom att alla pedagoger laser igenom
och reflekterar Gver innehallet i den nya handlingsplanen. Planen anvands som utgangspunkt
vid all form av vardegrundsarbete.

8. Rutiner for akuta situationer

Rutiner nér barn kranker barn
« Den/de som upptacker eller far vetskap om handelsen kontaktar klasslarare/mentor.
« Kilasslarare/mentor kontaktar omgaende utsedd kontaktperson(er) med fordjupad
kunskap om krankning, trakasserier och diskriminering.
« Foraldrar/vardnadshavare kontaktas.




Skyndsam anmalan till STELLA-systemet. Utéver anmalningsskyldigheten intrader
ocksa utrednings- och atgardsskyldighet.

En utredning utifran handelsen paborjas, dar dven forskolans atmosfar och skolans
kultur ingar i kartlaggningen.

| vissa situationer kan elevhalsan behéva kopplas in.

Uppratta tid for uppféljning och utvérdering.

Kontakta rektor eller bitradande rektor. Detta galler bade for personal samt for
vardnadshavare. Alla har ansvar att signalera vid misstanke om trakasserier och krankande
behandling.

Vid kannedom om trakasserier eller krankande behandling tas detta alltid pa allvar och f6ljs
upp via samtal eller var handlingsplan/dokumentation.

Kartlaggning/samtal

Den/de som upptacker diskriminering, trakassering eller krankande behandling
avbryter/avleder handlingen omedelbart, kontaktar ev berérda pedagoger pa barnens
avdelning

Ansvariga pedagoger skall kartldgga/utreda vad som har hént. Vuxnas ev iakttagelser,
och genom samtal med barnen hamtar pedagogerna in information om handelsen, later
bada sidor komma till tals och ar tydlig i sitt satt att hantera krankningen.

Kontakta foraldrar samma dag och informerar om vad som gjorts och vilka atgarder
som planerats.

Uppfdljning
Sker utifran behov.

Dokumentation
Det &r av stor vikt att dokumentera kartlaggning, atgarder och uppfoljning. Viktigt att
anvanda STELLA for inrapportering av krankning/diskriminering.



Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlGjligande och
skamt kopplade till barns konstillhorighet, det vill séga tillhérande kvinnligt eller manligt kén. Aven
den som avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

* Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara forljligande eller
skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande. Skolan/forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/forskolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. I skolan
ska foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller
andra askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har ratt till kunskap och
larande, tankefrihet och religionsfrinet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som
har sin grund i eller har samband med en religios askadning, till exempel buddhism, ateism eller
agnosticism.

* Funktionsnedséttning

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller begavningsmassiga och paverka livet pa olika
satt. Hit raknas bade sadana som syns, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi,
horsel- och synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse. Anm.
Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsnedsattning upplever begransning i relation till
omgivningen. Funktionshinder &r inte en egenskap hos individen utan det ar miljén som kan vara
funktionshindrande.

* Sexuell laggning

Skolan/forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell l1aggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har
ett sérskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund till barnen.

« Alder
Det &r fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling géller tillampning av bestdmmelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sérskola och specialskola samt om

— sdrbehandling har ett beréttigande syfte och de medel som anvénds &r l[&mpliga och ngdvandiga.



Direkt diskriminering

Att nagon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon annan. For att det ska réra sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering kénns igen genom att likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nér en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga
flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som i
praktiken innebadr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nar skolan tillampar en bestdmmelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst
kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa
grund av religitsa skél behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet dr nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Den som later bli att genomfora skaliga
tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kréanker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebdr ett handlande av sexuell natur som
for den skull inte behdver ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utférs av skolans personal kan ocksa vara diskriminering
och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och larobdcker.

Krankande behandling enligt skollagen

Skolan/férskolan ska férebygga och férhindra det som i skollagen bendmns som krankande behandling
sasom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att ha nagon
koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns eller en elevs vérdighet.
Krénkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
* Mobbning

En upprepad negativ handling nar ndgon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

» Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper &r mindre vérda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

* Framlingsfientlighet

Rédsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.



» Homofobi

En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.



