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1. Syfte och bakgrund

Det rader ett absolut forbud mot att kranka, diskriminera eller trakassera barn och elever. All personal
har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder. Syftet med en plan mot krankande
behandling &r att barn och elever ska skyddas mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och kréankande behandling. Planen beskriver enhetens systematiska arbete, for barn/elever, personal
och vardnadshavare.

Skollagen faststaller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att forebygga och forhindra
krankande behandling. En plan for arbetet ska varje ar beskriva verksamhetens mal och de atgarder
som planeras. Genomforandet av dessa atgarder ska sedan utvarderas i efterféljande ars plan.
Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nulaget, som beskriver risker och
analyserar orsaker.

2. Vision och arbetssatt

Liden/Stige skola — en skola att langta till. I vara klassrum mots eleverna av en évertygelse att alla kan
och vill.

> Vara elever far s bra kunskaper att de utifran sina forutsattningar kan vélja sin egen framtid.
> Vi har hoga och positiva forvantningar pa varandra.

> Skolorna ar var gemensamma arbetsmiljo, dar goda relationer mellan elever och personal ar
centrala for var och en.

Insatser av forebyggande och framjande karaktar

Liden/Stige skola har under hostterminen -21 paborijat en langsiktig utvecklingsinsats, PBS, (positivt
beteendestod). Malet &r att insatsen ska framja elevernas trivsel och studiero samt verka férebyggande
nar det galler krankningar. Ett systematiskt arbete pagar i skolorna da normer, vardegrund, trivsel,
trygghet och arbetsmiljo behandlas. Skolorna har en egen trygghets- och studieroenkaét for Liden/Stige
F-9, som genomfors tva ganger per ar. Den sammanstélls och ligger till grund for analys.

Skolorna har vardera ett Nolltoleransteam som utreder handelser som uppstar och som tangerar
mobbning. Alla klasser har mentorstid varje vecka. Under mentorstiden fors samtal om normer,
varderingar och handelser som ar aktuella. Klasserna har en gang i manaden klassrad som bl.a.
behandlar arbetsmiljo, da fragor lyfts vidare till elevradet.

Nér eleverna har rast finns personal, rastvardar, narvarande bland eleverna. For F-6 vistas rastvardar
ute och har med hjélp av elevradet, viss planerad rastaktivitet att erbjuda. For 7-9 ror sig rastvardarna
bland eleverna i korridorer och allmanna utrymmen. Elever i 7-9 har ett uppehallsrum som bemannas
med en rastvard som under vissa perioder arrangerar aktiviteter/turneringar for eleverna.

Elever som efter sin skoltid vistas pa fritidshemmet erbjuds aktiviteter som knyter an till skolans
planering. Kultur, friluftsliv och utomhuspedagogik &r skolornas profil med aktiviteter som genomfors
fordelade over aret for eleverna i ak F-9.



3. Kartlaggning av risker

Tryggheten pé Liden och Stige skolor upplevs 6verlag som god, matningen utifran trygghetsenkéaten ar
lika eller battre jamfort med i varas for de yngre eleverna medan hogstadiet har backat lite. Majoriteten
av eleverna ar fortsatt trygga i samtliga klasser, medan ett fatal elever pa hogstadiet inte alltid kanner
sig trygga i skolan. Hostens métningar brukar kunna vara nagot lagre an varens matningar och vi har
aven ett omvarldslage som kan paverka tryggheten. Med det sagt sa arbetar vi fortsatt kontinuerligt for
att eleverna ska kanna sig trygga i skolan. Genomgaende for samtliga klasser ser vi fortsatt hoga
resultat pa att ha nagon att vara med i skolan. Emellertid & samhorigheten inte pa en sadan niva att
samtliga elever kanner att de alltid har nagon att vara med.

Risk/riskomrade Underlag som identifierat risk |Antagande om orsak(er)
(gérna flera kallor)

Konflikter mellan yngre elever |[Elever, pedagoger, Arstidsbundna rastaktiviteter,

vid in- och utgang for rast och [rapporteringssystem Stella, vintertid medfor att en stdrre andel
under raster trygghetsvandring, halsosamtal felever befinner sig pa en begransad
yta. Rasten innehaller fler fria
aktiviteter, med elever i blandade ak.

Otrygghet vid toaletter, Elevskyddsombud, elever, Oro att bli stord vid toaletterna. Viss

omkladningsrum idrotten, pedagoger, rapporteringssystemjavsaknad av insynsskydd i

kapphall, i vantan pa bussen, [Stella, kamratstodjare, omkladningsrum. Flera elever &r vid

skaphall trygghetsvandring, halsosamtal kapphall/skaphallen samtidigt mellan
lektionsbyten.

Krankningar genom hart Elevskyddsombud, elever, Samhaéllsutveckling, sociala medier,

sprakbruk av oroliga elever pedagoger, rapporteringssystemsvart att forhalla sig till regler. Att

som inte foljer skolans Stella, kamratstddjare, lyssna pa vuxna

trivselregler medfor bristande |halsosamtal, trygghetsvandring
studiero och otrygghet.

4. Utvardering av genomforda insatser

Planerad insats Resultat av insatsen Utvardering av insatsen

Fortsatta med implementering [Flera av skolans trivselregler  [Vt-22 arbetade de &ldre eleverna med

av det pagaende PBS-arbetet  |har omarbetats till PBS-forvantningarna nagot vi
forvantningar inom olika PBS- |behdver fortsdtta med under Vt-24.
omraden. De yngre eleverna har varit delaktiga

vid utformningen.

Elevinflytande, friluftslivs Okat samarbetet L/S i SISU samarbetet har gett inspiration
aktiviteter, utomhuslektioner. [friluftsliv, utomhuspedagogik [bland elever och pedagoger att
/Arbeta med valkompetens/ samt fritidshemmens utveckla rastverksamheten. Utb. i
framtidsresan”. Rastvardar  \verksamhet. Fler planerade utomhuspedagogik ger positiva

och elevledda rastaktiviteter  [rastaktiviteter. Rollen som inslag i verksamheten.

elevskyddsombudens stérkts.

Arbeta med trivselregler, Har gett ett gott resultati de  |Pedagoger som berdmmer ndr elever
bemotande och ett gott lagre aldrarna. Finns mer att  |gor det forvantade, i olika situationer
sprakbruk arbeta med for elever som har  |har lett till forbattringar.

svart att hantera kéanslor/vélja  [Elevskyddsombudens arbete med

ett juste bemdtande. implementering av nya trivselregler

pa 7-9 har varit positivt.




5. Handlingsplan: mal och atgarder

Utifran kartlaggningsresultatet ar Liden och Stige skolors mal for det framjande och férebyggande
arbetet att fortsatta med inomhus och utomhusmiljon. Detta gor vi bl.a. genom implementering av PBS
tillsammans med eleverna.

>

finns for varandras olikheter och behov.

forvantningar pa varandra.

Att alla elever kanner sig trygga pa raster och i omkladningsrum. - Respekt och forstaelse

Forbattra sprakbruket. - Eleverna anvander ett gott bemdtande mot elever och vuxna.
Normer och varderingar. - Alla elever och vuxna ska kénna sig vdlkomnade och respekterade.

Oka andelen elever med tillit till sin egen forméga och lust att l4ra. - Vi har positiva hoga

Mal med atgarden

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill uppna
med atgarden

Hur uppfdljningen ska ske «
IAnsvarig for atgarden ¢
Datum nér atgarderna ska
\vara genomforda

Att alla elever k&nner sig
trygga pa raster och i
omkladningsrum

Minskade
konfliktsituationer for de
yngre eleverna vid raster

Fortsatt organisering
kring rastvardar bade ute
och inne. Pedagoger
moter upp sin klass
snabbare efter rasten for
att forhindra oro och
konflikter. Planerade
rastverksamhet, aldre
elever delaktiga i
planeringen

Lugnare miljoer
utomhus ger lugnare
klassrumsmilj6, mindre
konflikter.

Respekt och forstaelse
finns for varandras
olikheter och behov.

Se Gver den fysiska
miljon.

Arbetslaget har struktur
for rastverksamheten,
som foljs genom det
systematiska
kvalitetsarbetet och
trygghetsenkaten.

Ldpande under 2024

Elever har med sig sa bra
kunskaper att de utifran
sina forutsattningar kan
vélja sin egen framtid.

Oka trygghet och tillit till
den egna formagan

Gruppstarkande
aktiviteter s som
schemabrytande kultur-,
friluftsaktiviteter samt
satsningar sa som
rorelsesatsningen och
PBS.
Amnesovergripande
undervisning for att ge
eleverna sammanhang,
samt motivationshojande
undervisning sa som
framtidsresan

Fa eleverna att tro pa sig
sjalva och sin formaga.
Starka tryggheten for
\varje individ och for

gruppen.

Okad studiemotivation

Arbetslaget har en
struktur for arbetet.
Kontinuerligt genom det
systematiska
kvalitetsarbetet och
trygghetsenkaten

Ldpande under 2024

Forbattra sprakbruket.
Alla elever och vuxna ska
ké&nna sig valkomnade
och respekterade.

Skolornas trivselregler
tas upp vid terminsstart
och vid behov. Fortsatta
med det pagaende PBS-
arbetet, implementerar
omraden tillsammans
med eleverna. Aktivt
arbete med bemotande

Elever som anvander ett
gott bemdtande mot
andra elever och vuxna

Kontinuerligt genom det
systematiska
kvalitetsarbetet och
trygghetsenkaten

Lopande under 2024




6. Delaktighet

Eleverna gors delaktiga i likabehandlingsarbetet genom klassrad, elevrad och elevskyddsombud. Dar
har eleverna magjlighet att komma med forslag och synpunkter pa planen mot krankande behandling. |
samband med detta omarbetas och synliggors aven PBS-forvantningarna och trivselregler pa skolan.

Under lasaret 22-23 samt ht-23, har eleverna svarat pa skolornas enkat angaende trygghet och studiero.

Vardnadshavarna har gjorts delaktiga via skolrad, foraldramoten samt utvecklingssamtal.

7. Forankring

Planen mot krankande behandling kommuniceras till skolans personal pa APT, av mentorer till
eleverna pa handledartid samt pa foraldramote i samband med skolstart pa hostterminen.

Planen ingar i skolans systematiska kvalitetsarbetet vilket innebér att den aktualiseras flera tillfallen /
lasar bade i personallaget, elevrad och i klasserna.

Planen finns tillganglig pa skolans hemsida.



8. Rutiner for akuta situationer

Rutin for akut situation dar elev kranker elev

1.

Den personal som upptécker krankning och/eller mobbingen ingriper direkt for att stoppa
handelsen.

Den/de som upptécker kontaktar omgaende utsedd kontaktperson(er), ur
Nolltoleransteamet med fordjupad kunskap om krénkning, trakasserier och diskriminering.

Den/de som upptacker eller far vetskap om handelsen kontaktar klasslarare/mentor for
kénnedom.

Foraldrar/vardnadshavare kontaktas.

Skyndsam anmalan till Stella-systemet. Utéver anmalningsskyldigheten intrader ocksa
utrednings- och atgardsskyldighet.

En utredning utifran handelsen paborjas, dér skolornas atmosfar och kultur ingar i
kartlaggningen.

| vissa situationer kan elevhélsan behdva kopplas in.

Uppratta tid for uppféljning och utvérdering.

Rutin for akut situation dar vuxen/anstalld kranker trakasserar eller
diskriminerar elev

1.

Den personal som upptécker krankning och/eller mobbingen ingriper direkt for att stoppa
héndelsen. For att sedan meddela rektor.

Vid situationer dar en vuxen kranker eller diskriminerar en elev ar det rektors ansvar att agera
utifran foljande handlingsplan

2.

3.

Rektor utreder och ansvarar for dokumentation, uppféljning och kontakt med
barnets/elevens vardnadshavare.

Anmalan gar vidare till huvudman och i vissa fall kontaktas fackliga representanter.



Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlgjligande och
skamt kopplade till barns konstillhorighet, det vill séga tillhérande kvinnligt eller manligt kén. Aven
den som avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden kén.

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhrighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

* Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhdrighet kan vara forl6jligande eller
skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande. Skolan/forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/forskolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. I skolan
ska foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till férman for den ena eller
andra askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har réatt till kunskap och
larande, tankefrihet och religionsfrinet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som
har sin grund i eller har samband med en religios askadning, till exempel buddhism, ateism eller
agnosticism.

* Funktionsnedséttning

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller begavningsmassiga och paverka livet pa olika
satt. Hit raknas bade sadana som syns, och sadana som inte mérks lika latt, som exempelvis allergi,
horsel- och synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse. Anm.
Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsnedsattning upplever begransning i relation till
omgivningen. Funktionshinder ar inte en egenskap hos individen utan det ar miljon som kan vara
funktionshindrande.

* Sexuell laggning

Skolan/forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell 1aggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har
ett sarskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund till barnen.

+ Alder
Det &r fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling géller tillampning av bestdmmelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sérskola och specialskola samt om

— sdrbehandling har ett beréttigande syfte och de medel som anvénds &r l[&mpliga och ngdvandiga.
Direkt diskriminering

Att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre &n nagon annan. For att det ska réra sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
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Direkt diskriminering kénns igen genom att likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nér en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar s manga
flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som i
praktiken innebér att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nér skolan tillampar en bestdimmelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst
kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa
grund av religitsa skél behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar nar en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedséattning. Den som later bli att genomfora skéliga
tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebdr ett handlande av sexuell natur som
for den skull inte behover ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara diskriminering
och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och larobocker.

Kréankande behandling enligt skollagen

Skolan/férskolan ska forebygga och férhindra det som i skollagen bendmns som kréankande behandling
sasom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att ha nagon
koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns eller en elevs vérdighet.
Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
* Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

* Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens 6verlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper &r mindre varda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

* Framlingsfientlighet

Rédsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.

* Homofobi

En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett samhalle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.



