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1. Syfte och bakgrund

Det rader ett absolut forbud mot att kranka, diskriminera eller trakassera barn och elever. All
personal har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder. Syftet med en plan
mot krankande behandling &r att barn och elever ska skyddas mot diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande behandling. Planen beskriver enhetens systematiska
arbete, for barn/elever, personal och vardnadshavare.

Skollagen faststaller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att forebygga och férhindra
krankande behandling. En plan for arbetet ska varje ar beskriva verksamhetens mal och de
atgarder som planeras. Genomforandet av dessa atgarder ska sedan utvarderas i efterféljande
ars plan. Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nulaget, som beskriver
risker och analyserar orsaker.

2. Vision och arbetssatt

Pa Fyrens forskola mots vardnadshavare och barn av en valkomnande, trygg och tillitsfull
atmosfar som bygger pa engagemang, delaktighet och fortroendefullt samarbete.

Alla far mojlighet att i samspel med andra utveckla sitt basta jag och erévra kunskaper i
meningsfulla sammanhang.

Larmiljon inbjuder till méten, forundran och lek samt undersékande och utforskande.

Forskolan ar en demokratisk motesplats dar omsorg, utveckling och larande bildar en helhet
och dar vi tillsammans tar ansvar for en hallbar utveckling.

Pa var forskola rader nolltolerans vilket innebar ett absolut forbud for alla att krénka,
diskriminera eller trakassera barn/barn, barn/vuxna. Alla vuxna pa forskolan har goda
kunskaper om likabehandling vilket gor att vi identifierar och starker de positiva
forutsattningarna for att jobba mot noll tolerans.

Barn och vuxna skall vara medvetna och ha en helhetssyn om att vi alla behdver vara
delaktiga i det forhallningssatt vi arbetar utifran.

Vi stravar efter en Gppenhet mot vardnadshavare och éver forskolan for forstaelse for
varandra, vi vill lagga grunden till att lika vérdet géller inte bara de ndrmsta utan alla vi moter
i vart liv. Vardnadshavare skall ha fatt information om var plan mot krankande behandling
och vem de ska informera vid kdnnedom om diskriminering, trakasserier eller krénkande
behandling.

3. Kartlaggning av risker

Under en vecka hosten 2023 har de fyra avdelningarna genom intervjuer med alla barn
undersokt om det finns platser och/eller situationer i forskolan dér barnen k&nner sig
oroliga/otrygga. Denna kartldggning har sedan resulterat i en handlingsplan som tydligg6r vad
som uppmarksammats, vilka atgarder som planeras, hur de ska genomforas och sedan
utvarderas. Resultatet av intervjuerna visar att barnen uttrycker att de inte upplever nagra



platser som otrygga utan det ar i moten med kompisar som de ibland ké&nner sig ledsna. De
situationer de beskriver ar nar nagon kompis puttar dem eller tar deras saker. Nedan beskrivs
vilka insatser som planeras under kommande ar for att forebygga dessa situationer.

En huvudsaklig insats under aret kommer att vara fokuserat pa ett fortsatt utvecklingsarbete
av plan mot krankande behandling och det reviderade processverktyget.

Genom att Kvalitetsgruppen, som bestar av en forskollarare fran varje avdelning, planerar in
kartlaggningsveckor och nér de insatser som avdelningarna ansvarar for ska foljas upp och
utvérderas, kommer arbetet att forbattras ytterligare. Kvalitetsgruppen pa férskolan kommer
att fungera som en lank mellan avdelningarna och rektor som ett viktigt led i
implementeringen av det nya arbetssattet och att utbyta kunskap. Nagot som tidigare
kartlaggningar pekar pa ér vikten av att pedagogerna har en samsyn i sitt pedagogiska
forhallningssatt. Ett satt att uppna samsyn &r det kontinuerliga arbetet i kvalitetsgruppen som
sedan kan ligga till grund for hela forskolans pedagogiska inriktning.

Planeringsverktyget, som reviderades under forra aret, kommer alla avdelningar att arbeta i
for att som en del i det systematiska kvalitetsarbetet genom reflektioner med barnen, i
arbetslagen och i kvalitetsgruppen kunna verka foérebyggande mot krankande behandling. For
att det fortsatta utvecklingsarbetet ska bli sa bra som majligt behovs alla olika kompetenser
och erfarenheter som ryms inom forskolan och kvalitetsgruppen kommer att agera “spindeln i
nitet” for att uppné detta.

Vart nya dokumentationsverktyg for det enskilda barnet, dar arbetslagen med jamna
mellanrum stammer av alla barn pa avdelningarna, resulterar forhoppningsvis i annu ett
forebyggande av krankande behandling, likval som att utifran dessa dokumentationer kunna
planera och utveckla utbildningen for att alla barn ska fa mojlighet att bli sitt basta jag.

Resultat av kartlaggning.

Risk/riskomrade Underlag som JAntagande om orsak(er)
identifierat risk|
(garna flera
kéllor)

Vi har gatt igenom samtliga intervjufragor som |Vart Vi ser att barnen ér helt trygga pa
barnen besvarat. Vi har kommit fram till att ~ underlag ar [$in egen avdelning med sina

barnen kanner sig trygga pa alla platser enligt o fordinarie pedagoger. Nar det blir
var kartlaggning.g youEp P J" baserat pé ett Gverlamnande till andra

enskilda  |pedagoger ver huset s& kan
Nagra barn uttryckte sin oro Gver att ga in till en fintervjuer  barnen visa oro och bli ledsna.
annan avdelning/ lamnas ute vid planering utan med barnen. [Vilket kan bero paatt de inte
sin avdelningspedagog nar en annan avdelnings hunnit knyta an till de
pedagoger har ansvaret for barngruppen. pedagogerna.

Det vi k sra interviufrs Ar att Barnen har annu inte férmagan
€t vi Kan se genom vara INtervjulragor ar a att uttrycka sig verbalt darfor tar

barnen upplever att de blir ledsna nér ndgon de till handlingar som ger
kompis knuffas, tar leksaker, drar i haret, kastar omedelbar effekt.
leksaker omkring sig




4. Utvardering av genomfoérda insatser aret 22-23

Planerad insats

Resultat av insatsen

Utvardering av insatsen

Barn som krénker behdver
nara och omsorgsfull
vagledning fran trygga vuxna
som kan kanna av situationer
som uppstar och gora kloka
avvagningar.

Gruppen behdver mycket tid
av pedagogerna for att skapa
trygga och meningsfulla
sammanhang dar alla lar
kdnna varandra pa individniva.
Detta sker exempelvis genom
olika planerade aktiviteter i
mindre gruppkonstellationer.

Vi samtalar kontinuerligt i

som en bra kompis bor ha,
samt hur man kan agera nér en
kompis har taggarna utat.

Ibland maste frustrerade och
utdtagerande barn fa en stund
for sig sjalv eller med en
vuxen for att fa tid att lugna
ner sig.

gruppen kring olika beteenden |

Insatserna har
resulterat i en béattre
arbetsmiljo for
samtliga.

| dagsléaget blir séllan
frustrationen sa stor att
det resulterar i spott
och slangda leksaker.

Barngruppen hénger
oftast inte pa enskilda
barns daliga beteenden
utan fungerar som den
positiva motpol vi hela
tiden jobbat for.

Vi ser tydligt att
planerade aktiviteter
med barnen i mindre
grupper minskar
konflikter och
oroligheter i gruppen.

Vi ar n6jda med resultaten av
vara insatser. For oss var det
en framgangsfaktor att backa
tillbaka och bygga relation
med barnet i lugn och ro.

En framgangsfaktor har varit
att skriva ner vilka regler som
vi kunde ha 6verseende med
hos barnet och inte. Likvél att
fundera over vilka
konsekvenserna blir ifall
reglerna inte foljs. Det ar
viktigt att arbetslaget gor lika
for att undvika forvirring hos
barnet.

Att fortsétta stalla samma krav
for de barn som fungerar
enligt normen har varit viktigt.

Utvardering 231016

I nulaget féorekommer inte
denna typ av harda ord mellan
barnen.

Vi far helt enkelt ta bort dessa
madrasser for att forhindra att
konflikter uppstar samt ha
narvarande pedagoger.

Vi vill skapa tydlighet for att
gynna barnens basta och skapa
en positiv miljé som leder till
goda lek relationer.

Vi delar in barnen i mindre
grupper och i olika delar av
rummet beroende pa aktivitet
eller lek. Barnen har en

Sedan vi tagit bort
madrasserna ur verksamheten
har konflikterna minskat.

Det har da uppstatt en lugnare
atmosfar i var verksamhet.
Barnen har funnit ett lugn och
har fatt upp 6gonen for andra
aktiviteter som kan leda till en
annan form av larande.

Madrasserna finns tillgangliga
att fraga efter om man vill leka
med dem.

Vi har delat barnen i mindre

grupper som lett till att barnen

Resultatet blev som vi 6nskat,
vi fick ned ljudnivan och
konflikterna minskade.

I dagslaget nar barnen dnskar
madrasserna sa far vi
mojlighet att tillsammans med
barnen prata om vad som
géller just nu vid lek med
madrasser beroende pa 6vriga
aktivitet och antal barn.

Utvéardering 231016

Madrasserna plockades undan
och vi kom dverens om

forhallningssatt kring




mojlighet till att paverka sina
dagar i verksamheten.

Vi ser till att det befinner sig
pedagoger dar barnen ar.

har fatt kanna delaktighet och
fatt chanser att paverka.

\Vara barn ar duktiga och
initiativtagare till att bjuda in
varandra i leken och kreativa
att hitta pa lekar.

anvéandandet av dessa.
Madrasserna plockas fram vid
behov vilket fungerar bra.

Vi ser inte att det forekommer
buffliga lekar pa samma sétt
langre. | dagslaget bygger
barnen mer kreativt.

Vi vill att alla barn ska kénna
sig trygga. Vi pratar med
barnen om de som blir
uteslutna- hur kanns det for
dem? Leken ska vara en rolig/
trygg stund for alla. For vad
leker barnen bakom stangda
dorrar? - &r det bara positiva/
eller &r det “daliga” lekar?

Om vi inte observerar vad som
hander kan det leda till
mobbing och att ledare i
gruppen oftast styr lekar och
aktiviteter som inte alltid ar
positivt. Den som styr lekarna
valjer ocksa bort vissa barn.

Vi pratar med barnen efter
direkta handelser. Hur kénner
barnen/barnen som blir
uteslutna? Hur skulle de som
valjer bort kompisar sjalva
kédnna om de inte fick vara
med?

Vi pedagoger har borjat ha
Oppna dorrar i rummen. Vad
séger barnen egentligen till
varandra och hur/vad leker de?

Barnen sjalva har borjat stélla
upp dorrarna till rummet de
gar in och leker i. Vi arbetar
pa att ge barnen verktyg att
saga ifran till kamrater eller da
nagot inte kanns bra. Vi tillfor
aven material till barnens lekar
sa de fortgar under langre tid
pa ett positivt satt.

Vi har under lasaret 22-23 lyft
planen mot krdnkande
behandling och kartlagt risker.

Resultatet av insatsen visar att
alla arbetslag har kartlagt,
planerat insatser och
utvarderat resultaten.
Kvalitetsgruppen har varit
ansvarig for att dokumentera i
planen.

Vi har informerat om vart
arbete med planen till
vardnadshavarna under
hostens foraldramote.

Vi ar nojda med resultatet av
arets insatser. Under tiden vi
arbetat mot malet har vi
uppmarksammat att vi behéver
Oka kompetensen av vad en
krankning &r nar det galler
barn i forskolealdern. Kan ett
forskolebarn kranka? Vi
kommer att fortsatta detta
arbete under aret 23-24.

Fler reflektioner tillsammans
med barnen

Vi ser att reflektioner
tillsammans med barnen har
okat pa samtliga avdelningar.
Det visar sig genom vara
dokumentationer pa V-klass, i
processverktyget och
vaggdokumentationer. Dessa
reflektioner har 6kat barnens

handlingskompetens inom

Genom att lyfta vikten av
barns inflytande och
delaktighet pa vara
utvecklingsdagar,
avdelningsreflektioner, i var
kvalitetsgrupp och genom
arbetet i det reviderade
processverktyget ser vi en

Okning av reflekterande med




ramen av vart

mot detta.

vardegrundsarbete. Resultaten
av genomforda insatser pekar

barnen.

Vi kommer att under

nasta ar ha kvar detta mal for
att utveckla och ytterligare 6ka
reflektionerna med barnen.

5. Handlingsplan: mal och atgarder

Mal med atgarden

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill uppn&
med atgarden

Hur uppféljningen ska
ske ¢ Ansvarig for
atgarden « Datum nar
atgarderna ska vara
genomfdrda

Vi kommer under
lasaret fortsatta lyfta
planen mot krankande
behandling och
kartlagga risker.

Kartlaggningsveckor
planeras in under aret
under host och var
som gors pa alla
avdelningar.

Kvalitetsgruppen
samlar in resultaten
och sammanstaller i
handlingsplanen.

'Veckorna skrivs in i
processverktyget som
paminnelse.

Kvalitetsgruppen for
aven in Stella-
rapporter i
handlingsplanen i
samarbete med
bitradande rektor.

Vi kommer att arbeta
med planen pa ett
systematiskt satt under
hela aret.

Vi kommer att
utveckla vart arbetssatt
till att i hogre grad
motverka krankningar.

Vi kommer att bli
tryggare i var
profession som
pedagoger.

IArbetslagen ansvarar
for kartlaggning.

Kvalitetsgruppen
ansvarar for
insamlande och
inforande i planen med
atgarder och
utvarderar dessa.

Rektor ansvarar for att
forankra
handlingsplanen i
kollegiet och till VH.

Bitradande rektor
ansvarar for att fora in
resultatet i planen
innan den 241031

Oka och utveckla
reflektionerna
tillsammans med barnen

Under kommande
period vill vi utveckla
hur pedagogerna
bjuder in barnen till
reflektion och hur vi
anvander det i vart
forebyggande
likabehandlingsarbete

/Att barnens inflytande
i arbetet mot
krankande behandling
ska Oka.

Alla pedagoger i
arbetslagen.

Kvalitetsgruppen
ansvarar for
insamlande med
atgarder och
utvarderar.

Bitradande rektor
ansvarar for att fora in
resultatet i planen
innan den 241031




Oka kunskapen kring
‘“Kan forskolebarnet
kranka?”

Genom gemensamma
reflektioner under
utvecklingsdagar och
pedagogiska kvallar
vill vi 6ka kunskapen
kring krankningar i
forskolan.

Oka kunskapen kring
krankningar i
forskolan for att kunna
utveckla var
undervisning av vart
\vardegrundsarbete.

Rektor och bitradande
rektor ansvarar for att
planera
utvecklingsdagar och
pedagogiska kvallar
samt dagordning for
kvalitetsgruppens
arbete.

Uppfoljning sker
genom avstamningar i
ledningsgruppen,
arbetslagen och
kvalitetsgruppen i april
och oktober 2024

Fyrens huvudmal ar
att alla barn pa
forskolan ska kanna

sig trygga

Vi kommer att ha hela
fyren sjunger en gang i
manaden. 1-3 aringar
kommer att samlas i en
lekhall med tva
pedagoger fran varje
hemvist. (Totalt blir
det atta pedagoger pa
de yngre barnen). Dar
far barnen tillgang till
bra spraktraning samt
tillfalle att uppleva
gladje och ha roligt
tillsammans med andra
pedagoger och barn
fran andra avdelningar.
Pedagogerna kommer
ta tillfallet i akt att lara
kanna/sitta bredvid
barn fran andra
avdelningar.

4 och 5-aringarna
samlas i en lekhall pa
andra sidan huset med
en pedagog fran varje
avdelning (totalt fyra
pedagoger). De far da
samma mojligheter.

Vi kommer fortsatta
arbetet med att utoka
sprakutvecklingen hos
barnen.

Att barnen kommer
kunna uttrycka sig mer
i ord och prata med sin
kompis i stéllet for
direkta handlingar.

Effekten blir ocksa att
Vi pedagoger och
barnen lar kdnna
\varandra dver
avdelningarna. Ser de
olika barnens behov
och det 6kar barnens

trygghet.

Det &r ett pagaende
arbete som sker
dagligen i samtal
mellan barn och
pedagog.

IAlla pedagoger ar lika
delaktiga och har lika
stort ansvar for att
utfora insatserna.

Vi kommer att
genomfdra samma
intervjufragor igen i
april 2024.

IArbetslagen utvarderar
och kvalitetsgruppen
sammanstaller
underlaget och
bitradande rektor
ansvarar for att fora in
den i planen senast
231031

Vi gor en
halvarsavstamning i
april 2024.
IArbetslagen utfor och
Kvalitetsgruppen
ansvarar for nar den
gors.




6. Delaktighet

Barnen har genom att vara en samtalspartner i dialog om till exempel “hur &r en bra kompis?”,
“hur kan vi hjdlpa en kompis att bli det?” varit delaktiga. Barnen har &dven varit delaktiga i att
vélja aktivitet i de mindre grupperna. Genom att kontinuerligt reflektera med barnen ges
barnen mojlighet att va pa sin formaga att uttrycka sig for att i hogre grad kunna paverka sin
och andras situation.

Nagot som vi dven tror &r viktigt for att barnen ska kanna att de har makt 6ver sig sjalva och
sina kanslor &r att de vet att de kan ga i vag fran en frustrerande situation. Detta i stallet for att
stanna kvar och kanske krinka sina kompisar. Att sjdlv vilja att g ifran till “lugna rummet”
tills upprorda kanslor svalnat och sedan med hjalp, eller pa egen hand, kunna satta ord pa sina
kanslor ar ett viktigt verktyg for att kunna vara en bra kompis. Foraldrarnas delaktighet sker
genom vara inskolningssamtal/ utvecklingssamtal dar vi for en dialog kring barnens trygghet
och valbefinnande. Vid eventuella signaler kring otrygghet tar vi det vidare.

7. Forankring

Planen mot krankande behandling presenteras for nya vardnadshavare pa inskolningsméte
med rektor och/eller bitradande rektor. For dvriga vardnadshavare presenteras planen pa det
forsta fordldramotet pa hostterminen. Rektor och/eller bitradande rektor beskriver da hur vi
arbetar med planen utifran kartlaggningsveckan, planerade insatser, utvardering och
uppfdljning av handlingsplanen. Pedagogerna formedlar hur det faktiska arbetet med att
forebygga otrygghet gors pa respektive avdelning genom daglig dialog med vardnadshavare,
pa foraldramoten och under utvecklingssamtalen. Planen finns aven tillganglig pa var
hemsida.

8. Rutiner for akuta situationer

Alla anstéllda inom barn- och utbildningsférvaltningen har handlingsplikt och skyldighet att
agera. Det &r mycket viktigt att alla anstéllda tar signaler om trakasserier och krdnkande
behandling pa allvar och agerar snabbt.

e Vid kdnnedom om att ett barn blivit utsatt for krankning, trakasserier eller
diskriminering skall detta forhindras och omgaende anmalas till Rektor.

e Rektor informerar i sin tur huvudman och skickar in en anmélan om krénkande
behandling.

e Rektor ansvarar for att skyndsamt starta en utredning om vad som skett och vidta
utredning och atgarder for att forhindra fortsatta krankningar.

Rutiner nar barn kranker barn:

1. Den/de som upptacker eller far vetskap om handelsen kontaktar en pedagog pa den
avdelning barnet gar pa.
2. Foraldrar/vardnadshavare informeras.



Anmalan gors till Stella-systemet. Utéver anmélningsskyldigheten intrader ocksa
utrednings- och atgardsskyldighet.

Uppratta tid for uppfoljning och utvérdering som sker i arbetslaget och dokumenteras
aven av kvalitetsgruppen i denna plan.

Rutiner nar vuxen kranker, trakasserar eller diskriminerar barn:

1. Rektor utreder och ansvarar for dokumentation, uppféljning och kontakt med
barnets/elevens vardnadshavare.

2. Anmidlan gar vidare till huvudman och i vissa fall kontaktas fackliga representanter.



Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kdn kan vara utfrysning, forl6jligande och
skamt kopplade till barns konstillhorighet. Sexuella trakasserier ar krankningar av sexuell natur. De
kan ta sig uttryck i sexualiserat sprakbruk, tafsande eller visning av pornografiskt material. Vuxna i
skolan maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar barnens lek inte praglas av
frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och intresse.

» Konsidentitet eller konsuttryck (i diskrimineringslagen konsoverskridande identitet eller uttryck)

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

* Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara forl6jligande eller
skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfarg.
Skolan/skolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/skolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. I skolan ska
foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till férman fér den ena eller andra
askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har rétt till kunskap och larande,
tankefrihet och religionsfrihet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin
grund i eller har samband med en religi6s askadning, till exempel buddism, ateism eller agnosticism.

* Funktionsnedséttning (i diskrimineringslagen funktionshinder)

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller intellektuell och paverka livet pa olika sétt. Hit
raknas bade sadana som syns, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi, horsel och
synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse. Anm.
Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsnedsattning upplever begransning i relation till
omgivningen. Funktionshinder &r inte en egenskap hos individen utan det &r miljon som kan vara
funktionshindrande.

* Sexuell laggning

Skolan/skolan ska forebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell l1aggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har
ett sarskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma vardegrund till barnen.

« Alder
Det &r fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling géller tillampning av bestammelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sérskola och specialskola samt om

— sdrbehandling har ett berattigande syfte och de medel som anvands &r lampliga och nédvéandiga.
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Direkt diskriminering

Att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan. For att det ska rora sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering kénns igen genom likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nar en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga
flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som i
praktiken innebadr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nar skolan tillampar en bestdmmelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst
kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa
grund av religitsa skél behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar nar en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Den som later bli att genomfora skaliga
tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kréanker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebdr ett handlande av sexuell natur som
for den skull inte behdver ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utférs av skolans personal kan ocksa vara diskriminering
och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och larobocker.

Krankande behandling enligt skollagen

Skolan/skolan ska férebygga och forhindra det som i skollagen benamns som krankande behandling
sasom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att ha nagon
koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Krénkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
* Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

» Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper &r mindre varda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

* Framlingsfientlighet

Rédsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.



» Homofobi

En uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.
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