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1. Syfte och bakgrund

Det rader ett absolut forbud mot att kranka, diskriminera eller trakassera barn och elever. All
personal har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder. Syftet med en plan
mot krdnkande behandling ar att barn och elever ska skyddas mot diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande behandling. Planen beskriver enhetens systematiska
arbete, for barn/elever, personal och vardnadshavare.

Skollagen faststaller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att forebygga och férhindra
krankande behandling. En plan for arbetet ska varje ar beskriva verksamhetens mal och de
atgarder som planeras. Genomforandet av dessa atgarder ska sedan utvarderas i efterfoljande
ars plan. Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nulaget som beskriver
risker och analyserar orsaker.

2. Vision, organisation och arbetssatt

Pa Hagaskolan ska elever och vuxna kanna sig trygga och respekterade. All personal och alla
elever ska arbeta aktivt for att forhindra och motverka alla former av krdnkande behandling
och diskriminering. Varje individ ska k&nna sig sedd och vara delaktig i skolans strévan att ha
ett tryggt arbetsklimat med goda relationer mellan elever och vuxna.

Hagaskolans bestar av en grundskola med elever fran forskoleklass till och med arskurs 9,
anpassad grundskola arskurs 1-9 samt fritidshem. Skolan har ca 650 elever och ungefar 90
medarbetare. Hagaskolans plan mot diskriminering och krankande behandling galler samtliga
verksamheter i skolan. | planen synliggor vi egna mal for de olika verksamheterna;
fritidsverksamhet, forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola.

Planen utarbetas av rektor, bitradande rektor och skolkurator. Det &r rektorns ansvar att se till
att planen mot diskriminering och krankande behandling arligen utvérderas och uppdateras,
(Skollagen 2010:800).

3. Kartlaggning av risker

Identifiering av risker sker genom flera steg, bl. a via utvecklingssamtal, trygghetsenkater,
héalsosamtal, elevrad och Stella-rapporter.

Alla elever och vardnadshavare erbjuds utvecklingssamtal varje lasar, dar fragor om trivsel
och trygghet lyfts.

Skolans elevrad har regelbundna moten dar elevernas trygghet och trivsel diskuteras.
Elevradets moten foregas av klassradsmoten.

Den medarbetare som far kannedom om att ett barn eller en elev har utsatts for krankande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med verksamheten ska anmaéla
detta i kommunens avvikelsesystem Stella, anmélningarna lyfts och bearbetas sedan i EHT.
Se kap. 7 Rutin/Handlingsplan for akuta situationer och kréankningar.



Resultat fran skolans lokala trygghetsenkater:

Skolan genomfor egna trygghetsenkater i alla arskurser varje host, pa hogstadiet genomfors
aven en enkat pa varen. Trygghetsenkaterna ar utformade och anpassade efter resp. arskurs
och innefattar bl. a fragor om trivsel, raster, otrygga platser, mobbning och krankningar samt
arbetsro.

Resultat forskoleklass - ak. 3

De allra flesta eleverna uppger att de bade har nagon att vara med och har nagot att gora pa
rasten. Daremot beskriver 12 av 51 svarande elever i forskoleklass att de kan kénna sig ensam
eller utanfor. | dk 1-3 kanner sig ungefar 10% av eleverna ensam eller utanfor.

En mycket stor andel av eleverna i ak 2 uppger att de har blivit retad pa skolan vid tid for
enkatens genomfdrande. Drygt 30% av eleverna i forskoleklass upplever att de har blivit retad
eller att nagon varit dum mot dem. I forskoleklass, ak. 1 och ak 3 uppger en hég andel av
eleverna att det finns nagon i klassen eller pa skolan som retas eller ar dum. Siffran &r
betydligt lagre i ak. 2.

Vad géller otrygga platser pa skolan anger samtliga klasser toaletterna som ett stort
bekymmer. Nagra elever har uppgett fotbollsplanen, matsalen och skogen som mindre trygga
platser.

Fragor om arbetsro har inte stallts till férskoleklass eller ak 1-3.

Sammantaget verkar retningar, kanslan av ensamhet eller att nagon varit dum vara ett
bekymmer 6verlag och nagot for skolan att ta fasta vid. Antingen kanner man till nagon som
blivit retad eller utanfor eller s& har man blivit utsatt sjalv. Toaletterna uppges vara ett
bekymmer i samtliga klasser som genomfort enkéten.

Resultat 8k. 4 - 6

| arskurserna 4-6 svarar nastintill samtliga att de alltid har nagon att vara med pa rasterna,
daremot anger 37% av eleverna i ak. 6 att de saknar nagot att gora pa rasten.

| ak. 4 uppger 30% av eleverna att de har blivit utsatta for mobbning eller krankning pa
skolan. For ak. 5 och 6 &r siffrorna 24% respektive 21%.

Nara hélften av eleverna i ak. 4 kanner till ndgon i klassen som ofta bli retad. I k 5 ar siffran
29% av de svarande eleverna, medan under 10% i ak. 6 har svarat att de kanner till nagon i
klassen som ofta blir retad.

Mellan 5-9% av eleverna i ak. 4-6 uppger att de upplevt hot eller krankningar via sms eller
sociala medier.

22% av eleverna i ak. 4 har svarat att det finns personer (vuxna och barn) pa skolan som de
kanner sig otrygga tillsammans med. Endast ett fatal elever i ak 6 har svarat ja pa den fragan
medan ingen elev i ak 5 har uppgett att de kanner sig otrygg med personer inom skolans
miljo.

En hog andel av eleverna i ak. 5 och 6 uppger att de endast ibland upplever arbetsro pa
lektionerna. Detta beror framst pa hog ljudniva.



Sammanfattningsvis visar trygghetsenkaten att mellan 21-30% av eleverna i mellanstadiet
uppger att de nagon gang utsatts for mobbning eller krankning. Det ar ocksa en hog andel av
eleverna i ak. 4 och 5 som kanner till nagon i klassen som ofta blir retad. Hog ljudniva ar
ocksa ett bekymmersamt omrade da flera elever i ak. 5 och 6 inte alltid har arbetsro pa
lektionerna. Mer &n var tredje elev i ak. 6 upplever att de saknar nagot att géra pa rasterna.

Resultat 8k. 7 -9

207 av 280 elever har svarat pa enkaten i hogstadiet. 73% av eleverna upplever inte att det
kanner sig otrygga pa nagon specifik plats pa skolan.

Det finns dock platser som aterkommande pekas ut i trygghetsenkaten som otrygga. Det
handlar om “’glaskorridoren” vilket 34 elever pekar ut, omkladningsrummen som omn&dmns av
19 elever och dven busshallplatsen har patalats av nagra elever.

Vad galler krankningar visar enkaten att en mycket hog andel elever inte kdnner sig utsatta for
krankningar i skolan eller pa natet, en siffra som minskat fran 43 elever i varas till 32 idag.
Viktigt att ta med vid en djupare analys &r att svarsfrekvensen ar lagre i denna undersokning,
vilket kan ha betydelse for resultatet.

Det ar fler elever som uppger att de kanner till nagon annan som blivit utsatt for krankningar,
framst via sociala medier, d4n som séger att de upplevt det sjalva. Det har da handlat om elaka
kommentarer, snapchatgrupper, hot eller att nagon blivit utfryst.

Sammanfattningsvis upplever sig de flesta eleverna trygga i skolan och de platser som anda
omnamns som mindre trygga ar samma platser som aterkommer i flera undersokningar. Aven
om en hog andel elever inte sjalva uppger sig varit utsatta for mobbning eller krankningar sa
kanner flertalet 4nda till andra elever som varit utsatta.

Resultat anpassad grundskola
Hér har skolan identifierat att det forekommer retningar och krankningar bland en del elever.

Av enkaten framkommer att det finns platser i skolan som under flera ar har pekats ut som
otrygga. Det dr framfGrallt ’glaskorridoren ”, busshéllplatsen och omklddningsrummen som
anges som otrygga platser pa skolan.

Resultat av skolans halsosamtal 2022
Skolan genomfor halsosamtal med eleverna i forskoleklass, ak. 4 och ak. 7.

Resultat forskoleklass

Forskoleklassen bestar av 54 elever varav 40 elever & med i statistiken for halsosamtalen
2022.

Eleverna beskriver att det kan vara svart att koncentrera sig, det &r manga som pratar och stor
och arbetsron &r darfor ganska dalig.

Toaletterna uppges vara ofrascha, det ar blétt pa golvet och pappershanddukar 6verallt.



I de halsosamtal som genomfordes efter jul, uppgav flera av barnen att det forekom
krankningar. Dock upplevdes en markbar skillnad i de samtal som genomfordes lite senare
och manga kunde da se en forbattring.

De flesta eleverna berdttar att de har kompisar och kénner sig trygga och trivs pa skolan.

En anmérkningsvéard notering ar att nastintill alla elever i forskoleklass svarar att de “sitter
med paddan” pa fragan om vad de gor pa sin fritid. Samtalen visar att barnens skarmtid okat
jamfort med tidigare och nagra barn anvander skarmar 3-4 timmar om dagen.

Resultat ak. 4

De flesta eleverna kanner att de har nagon kompis att vara med under skoldagen, dock
upplever sig nagra elever vara utanfor alt. valjer att vara sjalva.

Flera elever kanner till nagon pa skolan som har blivit krankt, utanfor eller illa behandlad. De
beréttar vidare att situationen fortsatt trots att man pratat med en vuxen eller om det lyfts

i klassen. Konflikter sker ofta pa multiarenan eller i korridoren i samband med pakladning
eller 6vergang mellan aktiviteter.

Eleverna i ak 4 (22%) uppger att man riskerar att utsattas for mobbning och krankningar vid
sndhdgen och ndr man spelar fotboll.

Vidare patalar eleverna att det ar ett stressande moment att kompisar valjer att byta till
friskolor nar de borjar i mellanstadiet. Redan i ak. 1 borjar eleverna att prata om ifall de ska
byta skola eller inte.

Eleverna ar 6verlag nojda med skolans lokaler och utemiljé. De utrymmen som &nda
omnamns i samtalen &r skolans duschar och toaletter. Vad géller duscharna 6nskar eleverna
duschbas och majlighet att ha narhet till sin handduk nar man duschar. Dagens
duschutrymmen medfor att manga véljer att inte duscha i samband med idrotten. Toaletterna
beskrivs som ofrascha samt att manga upplever att de inte kan vara ifred pa toaletten.

Fler an hélften av eleverna svarar att de ibland eller séllan upplever arbetsro i klassrummet.
Det &r mycket spring ut och in i klassrummet och det pratas mycket, vilket paverkar
koncentrationen.

Sammanfattningsvis visar analysen av halsosamtalen i k. 4 att arbetsro, krankningar dverlag,
toaletter och duschutrymmen ar viktiga forbattringsomraden.

Resultat 8k. 7

En mycket hég grad av eleverna i ak. 7 upplever att de alltid eller ofta har kompisar i skolan.
Ca 70% av eleverna uppger att de inte méarkt av eller varit utsatta for krdnkningar dock finns
en skillnad mellan flickor och pojkar dar pojkarna i hogre grad uppger att de upplevt
krankningar av nagot slag. De krankningar som eleverna namner &r: att bli kallad glapord/fa
kommentarer, att bli slagen eller trakasserad, hot, rykten, filmningar etc.

Narmare var femte elev i 7:an upplever sig otrygg eller har avstatt fran att svara pa fragan om
otrygghet. De sarskilt otrygga omraden som namns i samtalen ar “glaskorridoren”, vid skapen
och i omkladningsrummen.



De allra flesta av eleverna i ak. 7 upplever att de ibland till alltid har arbetsro pa lektionerna,
ungefar 10% uppger att de sallan eller aldrig har arbetsro samtidigt som omkring 20% av
eleverna anser att de séllan eller aldrig kan koncentrera sig pa lektionerna. Som anledning
ange bl. a andra som pratar eller skriker i klassrummet, nér det blir for tyst samt elever som
springer ut och in under lektionstid. Har anger ocksa eleverna att de dnskar battre tillgang till

grupprum.

Liksom tidigare ar skattar eleverna duschar och toaletter som ofrascha. Den stora majoriteten
elever duschar inte efter gymnastiken, vilket framst beror pa att det inte finns draperier eller
bés sa att man kan skyla sig, dessutom &r det spring i omkladningsrummen. Antalet elever
som duschar i skolan har sjunkit stadigt de senaste aren. Ett annat bekymmer som lyfts

gallande omkladningsrummen &r att tva

klasser byter om samtidigt.

| Gvrigt uppger eleverna att matsalen som smutsig och att det inte finns nagot att gora pa
skolgarden. Har efterfragas t. ex. gungor och planerade rastaktiviteter.

Sammantaget omndmns skolans duschutrymmen och toaletter som ofréscha och klara
forbattringsomraden i bade 4:ans och 7:ans halsosamtal. Och &ven om en mycket hog grad av
eleverna berattar att de ofta har kompisar i skolan sa har en forhallandevis stor andel elever
upplevt krakningar av nagot slag sasom glapord, filmningar och hot.

Arskurs Risk/riskomrade

Underlag som identifierat risk

Antagande om orsak(er)

Forskoleklass [Toaletterna

Skolans trygghetsenkat och
halsosamtal

Smutsiga, ofréscha

Fotbollsplanen

Matsalen Hogljutt, aldre elever som ater
samtidigt
1-3 Toaletterna Skolans trygghetsenkét Smutsiga, ofréscha
Matsalen Hogljutt, aldre elever som ater

samtidigt

Manga elever dar samtidigt,
ibland aldre elever

4-6 Duschutrymmen

Platser vid hogstadiet

Fotbollsplanen

Skolans trygghetsenkét och
halsosamtal

Oppen yta, saknar bés

Kan vara skrdammande med
aldre elever

Manga elever dar samtidigt,
ibland aldre elever

7-9 Glaskorridoren

Busshallplats

Omkl&dningsrum/duschar

Skolans trygghetsenkat och
hélsosamtal

/Ar en passage dar det latt blir
mycket elever som samlas,
finns inget att gora pa platsen.

Busshallplatsen samlar manga
elever nar de ska till/fran
skolan.

Omkl&dningsrummen &r en helt

Gppen plats. Inga bas/draperier




i duscharna, kan inte skyla sig.
Har tidigare meddelats till
huvudman.
Toaletter Smutsiga, ofrdscha

7-9 E (anpassad |Retningar och Enskilda samtal med elever [Eleverna ar tonaringar samt har

grundskola) krankningar en funktionsnedsattning

7-9 F (anpassad |Retningar och Pratkarta i samtal med Eleverna &r tonaringar samt har

grundskola) krankningar elever en funktionsnedsattning

Slutsats resultat trygghetsenkater och halsosamtal

Skolans duschar och toaletter omnamns som problematiska omraden i saval
trygghetsenkaterna i samtliga klasser som i hdlsosamtalen.

Krankningar, mobbning och ensamhet omn&mns i relativt hog grad i alla klasser, for &ven om
man sjalv inte har blivit utsatt s kanner manga till andra pa skolan som blivit utsatta.

”Glaskorridoren”, busshallplatsen och omkladningsrummen &r platser som aterkommande
lyfts i hogstadiets trygghetsenkater.

4. Utvardering av genomférda insatser

Planerad insats Resultat av insatsen Utvardering av insatsen
Anméla till huvudman i systemet |Gors for sallan Behdver ett omtag

Stella

Rastvardar Behdver utvarderas i juni -24 Se Over mojligheten att anstélla

en elevcoach

Mindre samtalsgrupper med I och med att man gjorde mindre |Fortsatta dela in eleverna i
elever pa anpassad grundskola  |grupper fick fler elever komma |mindre grupper i den man det ar
till tals och vagade prata mer. mojligt.

\Vissa elever arbetade en till en, |Béttre arbetsro som leder till Om mojligt fortsatt arbete.
lyssnade pa musik nar de battre inlarning.
arbetade. Kunde ga ivag pa
kortare pauser och mgjlighet att
ga till ett annat rum.

Samtal om hur man &rengod  |Vissa elever har utvecklat sitt Dessa samtal behdvs
kamrat togs upp vid sociala beteende pa ett positivt  ffortsattningsvis.
morgonsamlingarna. och bra sétt. Andra behéver mer
tréaning och stdttning for att bli
duktigare.




5. Handlingsplan: mal och atgarder

retningar och
krankningar.

hur man &r en god
kamrat. Informera om
vardegrund. Mindre
grupper, praktiska
Ovningar. Mota upp
eleverna pa morgonen
for att varje elev ska
fa en lugn och trygg
start pa skoldagen.
\Vuxna stottar de
elever som behdver
hjilp att ’sdga ifran”,
andra behdver hjélp
for att forsta ett nej.

Galler ak Mal med &tgarden |[Konkreta atgarder  |Effekter som vi vill Hur uppfoljningen
uppna med atgarden [ska ske * Ansvarig
for atgarden
Datum nar
atgarderna ska vara
genomforda
FK-9 En trygg miljo fri  [Fler vuxna i Okad trygghet inne
fran retningar och [korridorer och ute pa foch ute
krankningar. raster
Trygg och Utveckla Trygg utomhusmiljo  |Rastvard,
stimulerande rastverksamheten.  |med roliga aktiviteter [rastansvarig
rastverksamhet Skapa aktiviteter ute pedagog och rektor
som passar alla
malgrupper
Arbetsro pa En god arbetsro och  |Alla pedagoger
lektioner hogre maluppfyllelse
Ett gott sprakbruk [Sprakbruksprojekt  |Ett battre sprakbruk  [Pedagoger, kurator,
rektor
Dokumentera Samtlig personal Se monster och genom [Samtlig personal
krankningar och  [anmaler incidenter  |det utarbeta atgarder
incidenter som sker [och krénkningar i
pa skolan, STELLA.
Anpassad Skapa en trygg Prata vid
grundskola miljo fri fran morgonsamlingarna

Alla vuxna visar tydligt nolltolerans mot ”skojbrak™ och reagerar direkt. | handelse av
krankning eller annan allvarlig incident agera snabbt och enligt handlingsplanen.

All personal anmaéler incidenter och krankningar i Stella, anmalningarna foljs upp manadsvis i
varje team. | samband med APT uppdateras personalens kunskap och anvandande av Stella.




Skolan fortsatter med vuxennarvaro i pa identifierade otrygga platser.

Stérka eleverna genom att vid behov initiera och starta grupper, samarbetsévningar och
gruppstarkande évningar och samtal.

6. Delaktighet

Elevernas delaktighet

Elevernas delaktighet sker via samlingar, klassrad och elevrad. Elevernas uppfattning om
trygghet kommer till uttryck i den trygghetsenkat som eleverna gor varje ar samt i samband
med hélsosamtalen som genomfor i forskoleklass, ak 4 och ak 7. Resultatet av
trygghetsenkaten och hélsosamtalen ligger sedan till grund for ndstkommande plan. Enkéten
och samtalen innebér att eleverna ges mojlighet att sjélva satta ord pa var, hur och nar otrygga
situationer kan uppsta.

Vart mal med eleverna pa anpassad grundskola &r att skapa en trygg miljo fri fran retningar
och krankningar. Vid varje morgonsamling samtalas om hur man ar en god kamrat och varje
fredag utvarderar personalen tillsammans med eleverna hur veckan har varit. Personalen
pratar ocksa enskilt med varije elev for att de ska kanna att de &r delaktiga.

Vardnadshavarnas delaktighet

Skolinspektionens enkat till foraldrar ligger till grund for forbattringsomraden inom ramen for
planens uppfoljning.

Pa anpassad grundskola bestar vardnadshavares delaktighet av kontaktbocker,
utvecklingssamtal och bilder gallande elevers trygghet och halsa. Vardnadshavarna far ocksa
ta del av planen mot krankande behandling.

Personalens delaktighet

Vid lasarets slut analyserar och utvérderar personalen de atgarder som lyfts i planen och vad
dessa resulterade i, for att eventuellt ”skruva” pa atgirder infor nésta ldasar. Fore planens
faststallande ges personalen majlighet att lasa och lamna synpunkter pa utkastet.

Fragor som ror skolans regler och arbete med planen diskuteras vid APT-traffar och genom
forslag fran elevhalsan. De Stella-anméalningar som &r inrapporterade sammanstélls och lyfts
vid varje lokal samverkan.

7. Forankring

Eleverna gar igenom planen i respektive klass och har dven majligheter att Iamna synpunkter
via klassrad till elevrad.

Foraldrar uppmanas att ta del av planen via V-klass samt informeras om planen i samband
med foraldramote. Vardnadshavare far ta del av planen mot diskriminering och krankande
behandling varije ar. Planen &r synlig pa skolans hemsida och pa hostterminens forsta
foraldramote ges information till alla fordldrar om skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling.

Personalen ges information om planen pa APT. Vid aktuella handelser ska all personal utga
fran denna plan.



8. Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av annan elev

1.

Den personal som upptacker en krankning agerar direkt pa incidenten. Pratar med
inblandade elever for att kartldagga vad som hént och reder ut situationen. Samtalen
dokumenteras i tjansteanteckningar. Berérd mentor informeras som i sin tur
informerar vardnadshavare. Utifran arendets komplexitet stimmer mentor av med
kurator eller bitradande rektor som lyfter det i EHT.

Ett krdnkningsédrende ska skyndsamt anmalas i Stella. | dokumentationen som
finns i Stella avgors om incidenten dr att betrakta som en krankning eller inte samt
om en fordjupad utredning bor goras. En kopia av Stella-anmalan gar automatiskt
till rektor och huvudman.

En atgardsplan uppréttas tillsammans med berdrda pedagoger, elev och i vissa fall
vardnadshavare i syfte att fa krankningen att upphora.

Mentor ansvarar for att inom tva veckor genomfora ett uppféljande samtal med
berdrda elever. Samtalen ska dokumenteras i tjdnsteanteckningar.

Mentor ansvarar for krankningsutredningen/atgardsplanen, tillsammans med
berdrd personal (exempelvis kurator/rektor) tills krankningarna upphor.

Rektor kan besluta om olika disciplinara atgarder, sasom skriftlig varning, tillfallig
omplacering inom skolenheten, tillfallig omplacering pa annan skolenhet eller
avstangning under kortare period, om problemen kvarstar.

Vid behov gors anmalan till annan myndighet (socialtjansten och/eller
polismyndigheten).

Utifran det enskilda fallet kan &andringar pa grupp- eller verksamhetsniva goras.

Rutiner nar vuxen kréanker, trakasserar eller diskriminerar elev

1. Rektor utreder och ansvarar for dokumentation, uppféljning och kontakt med
barnets/elevens vardnadshavare.

2. Anmalan gar vidare till huvudman och i vissa fall kontaktas fackliga representanter.

3. Rektor eller bitradande rektor kan besluta om olika personalatgarder sasom
avstangning. Vid behov kontaktas polismyndigheten.
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Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen:

e KoOn
Diskriminering och trakasserier som har samband med kdn kan vara utfrysning, forl6jligande och
skamt kopplade till barns konstillhdrighet, det vill saga tillhérande kvinnligt eller manligt kon.
Aven den som avser att dndra eller har andrat sin konstillhérighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon.

o Konsoverskridande identitet eller uttryck
Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller
genom sin kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

o Etnisk tillhérighet
Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhdrighet kan vara forlgjligande
eller skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, hudférg
eller annat liknande forhallande. Skolan/forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och
framlingsfientlighet.

e Religion eller annan trosuppfattning
Skolan/forskolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. |
skolan ska foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till forman for den
ena eller andra askadningen. Skolan &r skyldig att se till barnets basta och alla barn har rétt till
kunskap och larande, tankefrihet och religionsfrihet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar
uppfattningar som har sin grund i eller har samband med en religiés askadning, till exempel
buddhism, ateism eller agnosticism.

e Funktionsnedsattning
Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller begavningsmassiga och paverka livet pa
olika sétt. Hit raknas bade sadana som syns, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis
allergi, horsel- och synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedsattning har ingen
betydelse.

Anm. Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsnedséattning upplever begréansning i
relation till omgivningen. Funktionshinder &r inte en egenskap hos individen utan det ar miljon
som kan vara funktionshindrande.

o Sexuell laggning
Skolan/forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell 1aggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan
har ett sarskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma véardegrund till barnen.

e Alder
Det &r fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

o sérbehandling galler tillampning av bestdmmelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sérskola och specialskola samt om

o sérbehandling har ett beréttigande syfte och de medel som anvénds ar lampliga och
nodvandiga.
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Direkt diskriminering

Att ndgon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan. For att det ska rora sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering k&nns igen genom att likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nér en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar s manga
flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som i
praktiken innebadr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nar skolan tillampar en bestdmmelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst
kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa
grund av religitsa skél behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar nar en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedséattning. Den som later bli att genomfora skaliga
tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som
for den skull inte behover ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara
diskriminering och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och larobdcker.

Kréankande behandling enligt skollagen

Skolan/férskolan ska foérebygga och férhindra det som i skollagen bendmns som krankande behandling
sasom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att ha nagon
koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp

e Mobbning
En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller
forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

e Rasism
En forestallning om den egna folkgruppens 6verlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper &r mindre varda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

e Framlingsfientlighet
Radsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska
eller beteendemassiga karakteristika.

e Homofobi
En uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.



