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1. Syfte och bakgrund

Det rader ett absolut férbud mot att kranka, diskriminera eller trakassera barn och elever. All
personal har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder. Syftet med en plan
mot krankande behandling &r att barn och elever ska skyddas mot diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande behandling. Planen beskriver enhetens systematiska
arbete, for barn/elever, personal och vardnadshavare.

Skollagen faststaller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att forebygga och férhindra
krankande behandling. En plan for arbetet ska varje ar beskriva verksamhetens mal och de
atgarder som planeras. Genomforandet av dessa atgarder ska sedan utvarderas i efterfoljande
ars plan. Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nulaget, som beskriver
risker och analyserar orsaker.

2. Vision och arbetssatt

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for méanniskolivets okréankbarhet,
individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde, jamstalldhet mellan kvinnor och
man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i férskolan bli
utsatt for diskriminering pa grund av kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller
alder, hos barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan kréankande
behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt motverkas.

“Forskolan ska spegla de virden och réttigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnets
rattigheter (barnkonventionen)". "Utbildningen ska darfor utga fran vad som bedéms vara
barnets basta, att barn har rétt till delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kdnnedom
om sina rattigheter.”

“Forhallningsséttet hos alla som verkar i forskolan, och deras sétt att agera och tala om négot,
paverkar barnens forstaelse och respekt for de rattigheter och skyldigheter som galler i ett
demokratiskt samhille. "Darfor dr alla som verkar 1 forskolan viktiga som forebilder.”

Sa star det i laroplanen for forskolan, Lpfé18, och det ar ocksa vart uppdrag via Sundsvalls
kommuns vision; Tillsammans slapper vi skaparkraften fri och bygger ett hallbart Sundsvall
med plats for alla och Barn och Utbildnings vision; Alltid basta mote for fortsatt larande, att
verka for att forskolan préaglas av respekt och ansvarstagande. Det ar vart uppdrag att
konkretisera det i vardagen.

Pa Kubens forskola ska det rada ett 6ppet och accepterande forhallningsséatt dar alla
respekteras. Alla barn har rétt att bli behandlade for att bli sitt basta jag. Personalens uppgift
ar att i trygg miljo ge barnen sadana forutséttningar att deras sjalvkansla vaxer.

Det ingar i varje anstallds uppdrag att framja barns lika rattigheter och méjligheter, férebygga,
forhindra och motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling, samt att
atgarda och félja upp trakasserier och krankande behandling.



Pa var forskola visar vi varandra respekt och tanker pa att vi ar forebilder. Vi som arbetar har
har alla ansvar och vi uppmuntrar varandra till kamratligt och respektfullt beteende.

Vi hjélper barnen att forsta hur konflikter kan uppsta och hur man kan lésa dem. Alla barn ska
kdnna sig trygga och kunna kanna gladije over att ga till forskolan.

Integritet

Vi arbetar aktivt med barns integritet i var dagliga verksamhet. Vid blgjbyten och toalettbesok
ansvarar ordinarie personal samt vuxna som barnen har knutit an till. BI6jbyte och toalett gors
i storsta man avskilt fran andra barn och vuxna. Kladbyten dar kropp exponeras utfors i
storsta mojliga man i tvattrummet avskilt fran andra barn och vuxna. Vi vuxna for dialog med
barnet och berattar vad som ska hdnda. Barnet har rétt att vélja en vuxen som den &r trygg
med vid dessa moment.

Smagrupper

For att minimera konflikter arbetar vi aktivt med farre antal barn i grupperna i var dagliga
verksamhet. | rutinsituationer och évergangar da vi byter aktivitet ar detta sarskilt viktigt och
nagot som vi har tagit fasta pa i var organisation. Exempel; vid pakladning i hallen och ingang
efter utevistelse.

Specialpedagogiska insatser och andra samarbeten

Vi traffas kontinuerligt med vart Barnhélsoteam (BHT) dar vi bland annat diskuterar var
larmiljo, bemaotande, inkludering, forhallningssatt och pedagogiska relationer. Denna kunskap
ger oss en gemensam forstaelse och samsyn inom omradet. Pa vara utvecklingsdagar tar vi
bland annat stéd av specialpedagog och socionom. Under varen kommer vi 6ka samarbetet
med socialtjansten och deras familjebehandlare.

Narvarande pedagoger

Vi pedagoger arbetar aktivt med att vara narvarande dar barnen befinner sig. Vi foljer barnen
nar de forflyttar sina intressen. Vi ser att barnen blir trygga nér vi ar med i gruppen. Pa det
sattet kan vi stirka barnens relationer i det sociala samspelet. Vi stottar och ger barnen
verktyg nar konflikter uppstar. Genom att vara narvarande i barnens larande kan vi starka
barns delaktighet och sprak genom att konkret visa pa goda exempel. Det kan vara att
uppmuntra barns positiva beteende, starka barn infér andra barn.

Jamstélldhet

Vi pedagoger arbetar aktivt for att barnen ska bematas utifran person och inte utifran kon. Vi
uppmarksammar inte eller patalar sddant som kan starka stereotypa konsmonster. | var
larmiljé bendmns rummen utifran neutrala ord. Det mesta av forskolans material &r kreativt
(foranderligt) och okodat dvs att det inte klassificeras som kvinnligt och manligt. Allt material
och alla lekar ar for alla barn. Vi gor medvetna val nar vi véljer litteratur och sjunger sanger
och varierar pronomen vid behov.



3. Kartlaggning av risker

En aspekt av barnets trygghet och trivsel ar forskolans formaga att tidigt identifiera och mota
behov av stod for det enskilda barnet. Under kartlaggningen framkommer utmaningar kring
att mota individens samt gruppens behov beroende pa om organisationen tar hansyn till barn
som framtréder i mindre eller hdgre grad socialt. Det kan t.ex. vara en utmaning att
mojliggora delaktighet och upplevelsen av inkludering for barn som inte tar en socialt

framtradande roll.

Att ha fasta, tydliga rutiner dér barnen k&nner igen sig och vet vad som géller skapar trygghet.
Det forutsatter ocksa att alla vuxna har alla rutiner klart for sig och arbetar gemensamt for att
uppratthalla dem. Att ha narvarande pedagoger och en bra organisation ar en forutséttning.

Risk/riskomrade

Underlag som identifierat risk
(garna flera kallor)

IAntagande om orsak(er)

Bakom forrad, buskar pa
garden

Rapporter fran Stella

Dalig uppsikt, buskage.

\Vaga: Hallen vid soffan pa
gul och hallen pa rod.

Hallar dalig uppsikt.

Fysiska handgripligheter
mellan barn, dven verbala och
fysiska krankningar.

Lokalens utformning och
olycksfall/krénkning kan
forekomma. Under vissa stunder
racker inte personalstyrkan till for
at ha uppsikt éver hela avd.

\VVaxa: Skétbordet inne pa
toaletten.

Konflikter i hallen

Integriteten riskeras nér andra
barn kommer in och gar pa toa
eller tvéttar hdnder medan man
byter bldja pa barnen. Barnen
blir valdigt utlamnade nér
andra barn kommer in.

Manga barn i (BI4) hallen
samtidigt. Risken for konflikter
nar pedagog ska kla pa sig.

Lokalernas utformning och
tillganglighet. For fa toaletter dar
det blir kébildning.

Hallen ar for liten och for trang.

Vilja: Skotbord/toa - potta

Nér vi forst jobbat med stopp
min kropp och pratat om
privata omraden men sedan
hjalper barnen att torka innan
de ber om hjalp.

Att barnen blir exponerade for
andra barn sa att deras
integritet blir krankt.

Att vi i stressade situationer
hjélper barnen med mer hjélp &n
de vill ha.

Felplacering av pottorna.

\Veta: Skotbord/ toalett

For fa toaletter dar vi samtidigt

Lokalernas utformning och




(integritet)

Konflikter i bilrum, vilrum
och dinosaurierummet

byter bl6jor. Barnens integritet
riskeras nar toalettbesdkare ser
kompisarna vid byte.

Forsoker stanga dorren men
behdver ofta ha dorrarna 6ppen
vid blojbyten for att se resten
av barngruppen.

Barnen vill gérna leka “ifred”
men det sker konflikter och
liknande. De stidnger dorrarna.

tillganglighet. For fa toaletter dar
det blir kobildning.

Viktigt att barnen far leka ifred
men de passar pa nar vi inte ser.

4. Utvardering av genomférda insatser

Planerad insats

Resultat av insatsen

Utvardering av insatsen

Specialpedagogik for
larande (SPL)

Alla pedagoger fick
fordjupad kunskap inom
omradet.

Onskan om mer praktiska
exempel och arbetssitt.

Kontinuerliga méten
med BHT

Genom natverkande mellan
avdelningarna har
pedagogerna fatt en
gemensam forstaelse och
samsyn kring inkludering,
forhallningssatt och
pedagogiska relationer.

Kartldggning med hjalp av
specialpedagog

Alla barn kartlaggs
systematiskt och det finns
storre mojlighet till tidiga
insatser.

Tillganglighet och
samarbete med
specialpedagogen har dkat
senaste aren.

Bra att det finns stdd for att
sdkra upp de insatser som
gors samt foljer upp satta
mal. Vi kan se att
pedagogerna blir battre pa
att folja upp handlingsplaner
och liknande.

Arbete med “’stopp min
lkropp”

Barnen har fatt kunskap om
sin integritet och hur de kan
gOra for att sdga nej ndr det
ar nagot de inte vill.

Barnen patalar oftare vad
som &r ratt och fel. Barnen
har visat pa att de forstar hur
man kan sdga nej genom att
tydligt visa med kroppen
och med ord.




5. Handlingsplan: mal och atgarder

Mal med
atgarden

Konkreta atgarder

Effekter som vi
vill uppna med
atgarden

Hur uppféljningen
ska ske ¢ Ansvarig
for atgarden ¢
Datum nar
atgarderna ska
vara genomférda

\Veta/Véxa - Varna
barnens integritet.

Forsoka stanga
dorrarna till
skdtrummet oftare.
Tva barn &t gangen
kan ga pa toaletten for

Mota barnens
behov av vara
ifred vid bl6jbyte
och kunna ga pa
toaletten i lugn

\Varen 2024

konflikter i hallen

barnen kan ga in pa.
Nya halvddrrar som
avgransar utrymmet.
Gora nytt i miljoerna,
dela grupperna pa nytt
satt.

och olycksfall.

att undvika och ro.

kobildning.
Veta- Minska Mer pedagogndrvaro i Farre konflikter Hosten 2023
konflikter i vissa smarummen. Flytta ut och minska
rum materialet det blir krankande

konflikter kring till behandlingar.

“stora rummet” dir vi

har dverblick.
Vilja - Varna Anvanda skotbordet '\Varna om barnens Hosten 2023
barnens integritet bakom toaletterna i integritet

forsta hand. Flytta

pottorna sa de inte ar

riktade direkt mot

skotborden.
\VVaga — Minska Lasa toaletten som Minska konflikter Hosten 2024

\Vaxa - Minska
konflikter i hallen

Farre barn i hallen
samtidigt, ga
gruppvis. Alltid en
pedagog med i hallen.

Farre konflikter
nar barnen inte
behdver trangas
pa en liten yta.

\Varen 2024

6. Delaktighet

Alla pedagoger ar delaktiga i utformningen av planen och jobbar bade i tvargrupper och
avdelningsvis med framtagandet. Barnen involveras indirekt genom kartlaggningen. Pa

barnrad och andra forum far barnen mojlighet att utrycka sina tankar och synpunkter i &mnet.
Vardnadshavarna far mojlighet att vara delaktiga i form av diskussioner och egna enkéater som
vi gor pa hostens foraldramate.



7. Férankring

Barn och vardnadshavare introduceras vid introduktionen om forskolans
likabehandlingsarbete. Likabehandlingsplan och konflikthanteringsplan offentliggors pa V-
klass pa webben och information om var vardnadshavare kan hitta dessa informeras om pa
foraldramoten och veckobrev. Vi har gjort en forenklad version av planen som vi delar ut till
vardnadshavare samt satter upp synliga i forskolans lokaler.

8. Rutiner for akuta situationer

Rutiner nér elev kranker elev:

1.  Den/de som upptécker eller far vetskap om handelsen kontaktar
klasslarare/mentor.

2. Klasslarare/mentor kontaktar omgaende utsedd kontaktperson(er) med
fordjupad kunskap om krénkning, trakasserier och diskriminering.

3. Foraldrar/vardnadshavare kontaktas.

4.  Skyndsam anmélan till Stella-systemet. Utéver anmalningsskyldigheten
intrader ocksa utrednings- och atgardsskyldighet.

5. Enutredning utifran handelsen paborijas, dar aven forskolans atmosfar och
skolans kultur ingdr i kartlaggningen.

6. 1 vissasituationer kan elevhalsan behdva kopplas in.
7. Upprétta tid for uppfoljning och utvardering.
Rutiner nar vuxen kranker, trakasserar eller diskriminerar elev:

1.  Rektor utreder och ansvarar for dokumentation, uppféljning och kontakt
med barnets/elevens vardnadshavare.

2. Anmadlan gar vidare till huvudman och i vissa fall kontaktas fackliga
representanter.



Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas
av diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kdn kan vara utfrysning, forl6jligande och
skamt kopplade till barns konstillhorighet. Sexuella trakasserier &r krankningar av sexuell natur.
De kan ta sig uttryck i sexualiserat sprakbruk, tafsande eller visning av pornografiskt material.
Vuxna i skolan maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar barnens lek inte praglas
av frivillighet, msesidig nyfikenhet och intresse.

* Konsidentitet eller konsuttryck (i diskrimineringslagen kdnsoverskridande identitet eller
uttryck)

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller
genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.

* Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhdrighet kan vara férléjligande
eller skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, ras eller
hudfarg. Skolan/skolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/skolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. I skolan
ska foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till forman for den ena
eller andra askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har rétt till
kunskap och larande, tankefrihet och religionsfrihet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar
uppfattningar som har sin grund i eller har samband med en religiés askadning, till exempel
buddism, ateism eller agnosticism.

* Funktionsnedsattning (i diskrimineringslagen funktionshinder)

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller intellektuell och paverka livet pa olika stt.
Hit raknas bade sddana som syns, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi,
horsel och synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse.
Anm. Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsnedsattning upplever begransning i
relation till omgivningen. Funktionshinder &r inte en egenskap hos individen utan det ar miljon
som kan vara funktionshindrande.

* Sexuell laggning

Skolan/skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell 1aggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan
har ett sérskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund till barnen.

+ Alder
Det &r fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling géller tillampning av bestdmmelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sérskola och specialskola samt om



— sdrbehandling har ett berattigande syfte och de medel som anvands &r [ampliga och
nddvandiga.

Direkt diskriminering

Att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan. For att det ska réra sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering kénns igen genom likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nar
en flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa
manga flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men
som i praktiken innebdr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nar skolan tillampar en
bestdmmelse eller ett forfaringssétt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett
barn med ett visst kon, viss etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning eller sexuell laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat,
diskriminerar skolan indirekt de barn som pa grund av religiosa skél behéver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet dr nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Den som later bli att
genomfora skaliga tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kréanker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebdr ett handlande av sexuell natur
som for den skull inte behéver ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara
diskriminering och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och larobocker.

Kréankande behandling enligt skollagen

Skolan/skolan ska férebygga och forhindra det som i skollagen bendamns som kréankande
behandling sasom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som,
utan att ha ndgon koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns eller en
elevs vérdighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
* Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller
forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

» Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens éverlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper &r mindre vérda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

* Framlingsfientlighet



Radsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska
eller beteendeméssiga karakteristika.

* Homofobi

En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.



