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1. Syfte och bakgrund

Det rader ett absolut férbud mot att kranka, diskriminera eller trakassera barn/elever. All
personal har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder. Syftet med en
likabehandlingsplan &r att barn och elever ska skyddas mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Planen ska beskriva enhetens systematiska arbete for barn/elever,
personal och vardnadshavare.

Skollagen faststaller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att férebygga och férhindra
krankande behandling. En plan for arbetet ska varje ar beskriva verksamhetens mal och de
atgarder som planeras. Genomforandet av dessa atgarder ska sedan utvarderas i efterféljande
ars plan. Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nulaget, som beskriver
risker och analyserar orsaker.

2. Vision och arbetssatt

Vi ér en skola foér alla. Hdr hjélps vi at for att alla ska lyckas.

Elever som lamnar var skola:
- har god sjalvkansla och tillit till den egna formagan
- har kunskaper for att mota det som véntar i framtiden
- har god social féormaga
- har en kénsla av en skolgang som har praglats av trygghet

Skolans framjande arbete utgar fran ett salutogent perspektiv. Det innebar bland annat att se
det positiva hos varje elev, och att vi arbetar for att skapa goda relationer till eleverna. Vi
moter dem dar de befinner sig, samtidigt som vi utmanar dem i deras utveckling. I det
framjande arbetet arbetar vi med elevinflytande, formellt genom klass- och elevrad och i det
dagliga larandet.

Aktiviteter for att oka trivsel, samhdrighet och trygghet anordnas och alla elever pa skolan
inkluderas i dessa. Alla som arbetar i skolan ska aktivt motverka alla typer av diskriminering.
Vi arbetar for ett gott samarbete mellan klasserna och forstarker respekten for allas lika varde,
dar alla behandlas respektfullt oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell 1aggning.

3. Kartlaggning av risker

Det vi kan utlasa fran svaren i enkaten dr att eleverna pa Ljustadalens skola trivs i skolan.
Eleverna kanner sig bra behandlade av vuxna och kamrater i skolan. Eleverna vet vem/vilka
de kan vanda sig till om nagot hander. De flesta eleverna upplever arbetsro under lektionerna.
Ett forbattringsomrade ar flera platser som upplevs som otrygga.

I de 45 anmadlningar om krankningar som registreras i STELLA kan vi tydligt se ett monster
kring en grupp elever (i olika aldrar) pa skolan som har far olika former av stod och dar ett
pagaende samarbete finns med interna saval som externa resurser.



Skolhélsovardens halsosamtal i ak 4 bekraftar enkatens svar vad galler att eleverna kanner sig
trygga och trivs i skolan. Att de har ndgon att vara med pa rasterna och att de mar bra. Miljon
pa skolan upplevs som positiv forutom skolans toaletter.

Eleverna i forskoleklass beskriver att de mar bra och trivs pa skolan. De kanner sig trygga och
far hjalp av vuxna om de behover. De beréattar ocksa att de har ganska bra arbetsro men att det
kan bli for surrigt ibland. De ser vi géller generellt i de flesta klasserna.

Risk/riskomrade

Anpassade grundskolan

Underlag som identifierat risk
(gérna flera kallor)

IAntagande om orsak(er)

Matsalen Samtal, trygghetsvandring Manga elever, rorigt, hog
ljudvolym
Korridor Samtal, trygghetsvandring Manga elever, upplevs otryggt

vid forflyttningar

Risk/riskomrade

Grundskolan och fritidshemmet

Underlag som identifierat risk
(garna flera kallor)

IAntagande om orsak(er)

Skolgarden Trygghetsenkat Svart for manga elever att folja
regler trots vuxenstdd

Korridor Trygghetsenkat Manga elever som gar ut till rast
och in fran rast samtidigt

Matsalen Trygghetsenkét Manga elever och hog ljudvolym

Toaletterna

Trygghetsenkat, elevrad

Trasigt, luktar illa

4. Utvardering av genomforda insatser

Planerad insats

Resultat av insatsen

Utvardering av insatsen

'VVuxennarvaro dar eleverna
upplever sig otrygga

Fortfarande upplever eleverna
Viss otrygghet i olika miljoer.

Byte av lokaler pga. renovering

av ventilation gor att de blivit en
storre utmaning att vara pa ratt
plats”.

Nolltolerans for daligt sprakbruk

Manga dagliga samtal med
elever.

Kanske skulle det fa storre effekt
om vi har en gemensam struktur
att folja fran f-6. Systematik.

Eleverna ska ha kdnnedom om
’likabehandlingsplanen”

Presenterat vid terminsuppstart
och pa foraldramaten.

Sker med lite olika kvalitet hur vi
kopplar det som sker i vardagen
med det som star i planen.

Brobyggare

Stod i samarbetet mellan skolan
och elever/vardnadshavare.

Positiv effekt som gynnar
elevernas larande och socialt
samspel




5. Handlingsplan: mal och atgarder

Mal med atgarden

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill uppna
med atgarden

Hur uppféljningen ska
ske ¢ Ansvarig for
atgarden « Datum nar
atgarderna ska vara
genomforda

Trevlig miljo pa
toaletterna

Renovering

/Att eleverna inte ska
gruva sig for att ga pa
toaletten. Att miljon
upplevs som trevlig och
inte inbjuder till att
forstora.

Klasserna utvarderar i
klassradet och tar med
sig resultatet till
elevradet.

Klart for hela skolan
under laséret 23/24

Tryggare och trevligare
miljo i matsalen.

Samarbete pagar med
SMM kring atgarder i
miljon genom att SMM
besoker varje arbetslag
for att fa input fran
skolan.

Pedagogerna ska
finnas pa plats

Lugnare och tystare
miljo.

Pagaende samarbete
under lasaret 23/24 dar
SMM och skolans
personal och elever pa
olika satt bidrar till en
trygg och trevlig miljo.

Utvérdering pa APT

Trygga elever i
korridorerna infér och
efter rast.

Undervisande larare
ansvarar for att eleverna
kommer ut till rast.
Rastvardar ansvarar for
att eleverna kommer in
till lektion. Larare ska
finnas i klassrummet och
ta emot eleverna.

Trygga elever

Nolltoleransteamet
genom trygghetsenkat

2 ggr/termin.

[Tryggare raster

Rastvardar ansvarar for
alla raster. Samma vuxna
som ar ute pa alla raster.
De vuxna har olika
ansvarsomraden. Olika
aktiviteter dukas upp
infor rasterna.
Trivselledare, elever som
haller i aktiviteter 3
raster/vecka.

IAtt fler elever upplever
rasterna som trygga och
roliga.

Fritidsenkat 1 ggr/ar.
Rastansvariga traffar
trivselledarna 1 ggr/v.

Elevradet. 1 ggr/termin.




6. Delaktighet
Grundskolan:

Eleverna ar delaktiga i likabehandlingsarbetet via forum som klassrad och elevrad. Eleverna
far ocksa svara pa kommunens elevenkat och skolans egen trygghetsenkat varije ar. Vid
utvecklingssamtal tas fragan om trivsel och trygghet upp. For elever i forskoleklass och ak 4
berdrs ocksa fragor kring trygghet och trivsel i halsosamtalen.

Anpassad grundskola:

Enkaten gallande elevernas trygghet och trivsel gors utifran behov med widgit-bilder. Som
stdd i samtalen om likabehandling anvands vid behov kommunikationskartor. Elever ar
delaktiga pa klassrad, elevrad och det gérs utvarderingar och kartlaggningar dar eleverna
deltar. Pa utvecklingssamtalen tas fragan om trivsel och trygghet upp. For elever i

ak 4 berdrs ocksa fragor kring trygghet och trivsel i halsosamtalen

7. Forankring

e Vid varje terminsstart tillsammans med elever och personal
Aterkommande i undervisningen utifrén aktuella handelser
Med vardnadshavare pa foraldraméten och utvecklingssamtal

8. Rutiner

Misstankta trakasserier eller krdnkande behandling ska alltid utredas skyndsamt. Handelsen
anmals och dokumenteras i rapporteringssystemet STELLA, varvid rektor och huvudman
automatiskt informeras.

Rutiner nar elev kranker elev:

1. Den/de som upptacker eller far vetskap om handelsen genomfor enskilda samtal med
de inblandade, samt informerar klasslarare/mentor. VVardnadshavare informeras av den
som bevittnat hédndelsen och utrett den. Dokumenteras i STELLA.

2. Vid upprepade krankningar eller krankning av allvarligt slag kallas vardnadshavare
och elev till méte med mentor. Handlingsplan upprattas i STELLA.

3. Uppfdljning och utvardering tillsammans med vardnadshavare, elev och rektor efter 1
manad.

4. Om krankningarna inte upphort gor rektor en orosanmélan till Socialtjansten samt
utfardar en skriftlig varning till eleven.

Rutiner nar vuxen kranker, trakasserar eller diskriminerar elev

1. Rektor utreder och ansvarar for dokumentation, uppféljning och kontakt med elevens
vardnadshavare.
2. Anmalan gar vidare till huvudman och i vissa fall kontaktas fackliga representanter.



Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlGjligande och
skamt kopplade till barns konstillhdrighet, det vill séga tillhdrande kvinnligt eller manligt kon. Aven
den som avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

» Kdnsoverskridande identitet eller uttryck

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhdrighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

* Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara forlgjligande eller
skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande. Skolan/forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/forskolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. | skolan
ska foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller
andra askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets bésta och alla barn har rétt till kunskap och
larande, tankefrihet och religionsfrinet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som
har sin grund i eller har samband med en religios askadning, till exempel buddhism, ateism eller
agnosticism.

* Funktionsnedséttning

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller begavningsmassiga och paverka livet pa olika
satt. Hit raknas bade sadana som syns, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi,
horsel- och synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedséttning har ingen betydelse. Anm.
Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsnedséattning upplever begréansning i relation till
omgivningen. Funktionshinder &r inte en egenskap hos individen utan det &r miljon som kan vara
funktionshindrande.

« Sexuell laggning

Skolan/forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell 1aggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har
ett sarskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma vardegrund till barnen.

+ Alder
Det &r fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling géller tillampning av bestdammelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sérskola och specialskola samt om

— sdrbehandling har ett beréttigande syfte och de medel som anvénds &r l[&mpliga och ngdvandiga.



Direkt diskriminering

Att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan. For att det ska rora sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering kénns igen genom att likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nér en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga
flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som i
praktiken innebadr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nar skolan tillampar en bestdmmelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst
kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa
grund av religitsa skél behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar nar en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Den som later bli att genomfora skaliga
tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kréanker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebdr ett handlande av sexuell natur som
for den skull inte behdver ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utférs av skolans personal kan ocksa vara diskriminering
och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och larobdcker.

Krankande behandling enligt skollagen

Skolan/férskolan ska férebygga och férhindra det som i skollagen bendmns som krankande behandling
sasom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att ha nagon
koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns eller en elevs vérdighet.
Krénkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
* Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

» Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper &r mindre vérda och dérmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

* Framlingsfientlighet

Rédsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.



» Homofobi

En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.



