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1. Syfte och bakgrund

Det rader ett absolut forbud mot att kranka, diskriminera eller trakassera barn och elever. All
personal har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder. Syftet med en plan
mot krankande behandling &r att barn och elever ska skyddas mot diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande behandling. Planen beskriver enhetens systematiska
arbete, for barn/elever, personal och vardnadshavare.

Skollagen faststaller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att férebygga och férhindra
krankande behandling. En plan for arbetet ska varje ar beskriva verksamhetens mal och de
atgarder som planeras. Genomforandet av dessa atgarder ska sedan utvarderas i efterféljande
ars plan. Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nulaget, som beskriver
risker och analyserar orsaker.

2. Vision och arbetssatt

Vart langsiktiga mal &r att skapa en skola dar alla elever och vuxna kéanner sig trygga. Alla
elever och personal jobbar for en likvardig skola dar man oavsett kon/konsidentitet, etnisk
tillhérighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder mar bra och kan
utvecklas utifran Lgr 22:s kunskapsmal.

Forebyggande: P& Matfors skola ar manga barn mycket trygga, dock kan muntliga
krankningar och ett fult sprakbruk fortfarande forekomma. For att motverka att dessa faktorer
kan leda till diskriminering, trakasserier och krankande behandling kommer vi att fortsétta att
ha bussvardar, rastvardar och personal i uppehallsrummet. Det ar viktigt att vi vuxna patalar
nér vi hor olampliga ord, uttryck, kroppssprak och gester. Genom att skolan pa mentorstid,
klassrad/elevrad regelbundet kartlagger elevernas trivsel samt deras uppfattning om
forekomsten av diskriminering, trakasserier och krankande behandling sa avvarijer vi riskerna
for att elever utsatts for dessa negativa handlingar. I nolltoleransteamet oProch arbetslag
kommer vi regelbundet att analysera dessa kartlaggningar for att identifiera risker for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Utifran de identifierade riskerna
formulerar vi konkreta och uppféljningsbara mal regelbundet under aret. Matfors skola
kommer under lasaret att fokusera extra pa sprakbruk under lasaret.

Framjande: De positiva forutsattningarna pa Matfors skola ar att majoriteten av barnen ar
mycket trygga. Vi vill anda fortsatta att skapa en trygg miljo dar vi ser och lyssnar pa alla
elever och dér vi har en tydlig struktur i klassrummen, tydliga ramar och regler och dar vi
samtalar om individens ansvar. Pa skolan samtalar vi ocksa om att alla &r vardefulla och lika
mycket varda. | ett led att skapa en tryggare miljo startar vi terminen for pedagogerna genom
att ga igenom arets likabehandlingsplan, samt strategier for likabehandlingsarbete.

Dock framkommer det i kartlaggningarna att ett daligt sprakbruk och muntliga krankningar
fortfarande forekommer. Viktigt for att framja ett krankande sprakbruk &r att vi vuxna
anvander ett vardat sprak och att vi ar forebilder. Deltagarna i skolans likabehandlingsgrupp
ansvarar fr att arbetslagen for diskussioner om normer, attityder och likabehandling. Pa



mentorstid och klassrad/elevrad ska det vara regelbundna diskussioner om normer, attityder
och hur goda relationer kan vardas. Dessa insatser ar kopplade till slutsatsen att det
fortfarande finns elever som upplever att det finns ett fult sprakbruk och muntliga
krankningar. Malet pa skolan ar att forstarka respekten for allas lika varde.

3. Kartlaggning av risker

Slutsatser av arets kartlaggning gallande risk for inslag av diskriminering eller krankande
behandling:

Aven under detta lasar kanner i princip alla elever sig mycket trygga pa Matfors skola och pa
Matfors fritidshem trivs eleverna mycket bra. Eleverna anser att de har kamrater att umgas
med och vuxna att tala med. I princip alla elever vet &ven vem de ska vanda sig till om de
sjalva eller nagon kompis blir utsatt for krankning, utanforskap eller illabehandling. Eleverna
onskar fortfarande att det finns fler vuxna ute pa rasterna och i korridorerna pa hogstadiet.
Aven forskoleklasseleverna ar mycket trygga, men kan tycka att multiarenan &r en otrygg
plats. Aven elever i 8k 1-3 tycker att multiarenan kan vara en otrygg plats, samt
busshallplatsen och kullen. | &k 6 framkommer det att vissa elever ser matsalen som en otrygg
plats. De yngre eleverna pa hogstadiet kan tycka att toaletterna kanns otrygga, att det kan
kénnas lite otryggt i kapphallen och uppehallsrummet. | 8k 7 och ak 8 finns det elever som
tycker att omkladningsrummen &r en otrygg plats. Aven i &k 4 framkommer det oro for
omkladningsrummen.

Overlag ser vi att sprakbruket fortfarande behéver jobbas med, sérskilt i 8k 4 och &k 5
upplever eleverna att sprakbruket &r ett problem. Aven pa storfritids upplever eleverna daligt
sprakbruk. | halsosamtalen i ak 7 framkommer det i ar att eleverna upplever kommentarer om
kroppar, storlek och utseende. Man upplever ocksa att det rader en kultur dar man nu
kommenterar hur mycket man ater. Skolskoterskorna upplever ocksa att farre elever nu éter
skollunch. Eleverna anser att de bade har kamrater att umgas med och att det finns vuxna att
tala med. Man énskar dock att det finns annu fler vuxna ute pa rasterna. En annan faktor att ta
hansyn till ar att eleverna fran ak 6 upplever bade prov- och betygsstress, detta kan paverka
elevernas maende och i forlangningen kan det leda till bade oro och konflikter i
elevgrupperna.

Det eleverna 6nskar ar:

e Fler vuxna i korridorerna (ak7 -9)

e Fler vuxna ute pa raster och under fritidstid (sarskilt ak 5)

e Battre sprakbruk (sérskilt i ak 4 och ak 5)

e Multiarenan ir en “hotspot” dir skolan behdver ka nirvaron av vuxna (ak f-6)
e Farre och mindre omfattande prov- och betygsstress (ak 6

e Langsammare arbetstempo pa lektionerna (ak 4-9)

e Tryggare toaletter pa Tegelbyggnaden (ak 7-9)

e Tryggare och mobilfredade omkladningsrum (ak 4-9)



Risk/riskomrade

Underlag som identifierat risk
(gérna flera kallor)

IAntagande om orsak(er)

Krankningar och daligt sprakbruk
pa multiarenan

Samtal med barn
Stellarapportering

Elevrad

For 1ag narvaro av vuxna

Krankande anvandning av
mobiltelefon (film och bilder)

Stellarapportering och
ingripanden

Forbud mot anvandande av
mobiltelefoner har inte foljts

Prov- och betygsstress som
skapar oroliga elevgrupper med
konflikter som foljd

Samtal med elever

Vi behover bli battre pa att skapa
lugn infor prov och
betygsséttning. Vi behdver
normalisera bade prov och betyg
pa ett battre satt

Insyn i omkladningsrum som
skapar krankande situationer

Elevrad

Det saknas en insynsskyddande
\vagg i killarnas omkladningsrum

Utvardering av genomfoérda insatser

Planerad insats

Resultat av insatsen

Utvardering av insatsen

genomfor utvecklingskonferens
med temat ”” Hur skapa lugn
bland betyg och prov?”

Okad narvaro vid multiarenan  [Minskat antal krankningar Nov-23
Skérpning av forbud mot Dec-23
mobiler. Kontroller.

Arbetslag 4-6 och arbetslag 7-9 Dec-23

Bygga vagg i killarnas
omkladningsrum

Ingen insyn och en tryggare miljo

\Varen -24

Utvarderas i elevrad nar den &r pd|
plats.

Inférande av rastbod som
betjénas av eleverna sjélva

Farre krankningar, fler aktiviteter
pa rasterna, demokratibegreppet
har forstarkts maa elevernas
delaktighet

VT -23

4. Handlingsplan: mal och atgarder

Under hostterminen 2022 kommer skolan att fortsétta att arbeta med faddersystem mellan
arskurser. Under de forsta veckorna planeras hostens fadderaktiviteter. Rastvards- och
bussvardsschema kommer att organiseras med malsattningen heltackande vuxennarvaro. For



att eleverna ska kanna sig annu tryggare pa rasterna, sarskilt vid multiarenan, kommer ak f-6
personal i borjan av hésten fordjupa sig i hur vi vuxna ska organiseras ute for att vara sa
tillgangliga som mojligt. Ett lyckat projekt med rastvanner i ak 2 och 3 under forra lasaret
kommer ocksa att under nasta lasar spridas i hela ak 1-3. Detta for att fler elever ska fa stétta
varandra med bra lekar pa raster.

Under detta lasar kommer det dven att vara fortsatt vuxennarvaro i storklassrummet pa
Tegelbyggnaden, samt en 6kad vuxennarvaro i matsalarna.

For att skapa tryggare omkl&dningssituationer vad galler mobiltelefoner géller skolans regel
om att lasa in mobiltelefonerna under skoldagen. Hur det f6ljs i varje arskurs kommer att gas
igenom i borjan av terminen. Pa hogstadiet gors det i det egna skapet och pa -6 inlast i
klassrummet av pedagog. Idrottslararna gar ocksa igenom reglerna for omkladningsrummen.
| brjan av terminen behdver skolan repetera for eleverna vilka mobilregler som galler sa att
det blir tydligt och enkelt for eleverna att folja.

Detta lasar kommer vi aterigen att arbeta med sprakbruk. Nolltoleransteamet kommer att
initiera ett riktat arbete for att uppmarksamma elevernas sprakbruk och daliga gester. Vi
kommer da bland annat ta upp detta pa féraldramdten och engagera vardnadshavare att delta i
sprakbruksarbetet. Pa mentorstid kommer vi att ha ett sarskilt fokus pa sprakbruk och i
nolltoleransteamet kommer vi att arbeta fram material som ska kunna anvéndas i klasserna.
Under hostterminen kommer vi att fora diskussioner pa elevraden om hur eleverna énskar
minska provstressen och betygshetsen.

Mal med atgarden

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill uppn&
med atgarden

Hur uppféljningen ska
ske ¢ Ansvarig for
atgarden ¢ Datum nar
Atgarderna ska vara

genomforda
Farre krankningar och  |[Rastvardsschemat ses  [Se mal Elevrad ar forum, rektor
battre sprakbruk vid over ansvarar
multiarenan )
Fortatning av vuxna
Bibehallande och 6kad [Faddersystem Se mal Bitr rektor PG ansvarar

med gott exempel. Alla
vuxna maste bli jobbiga
typer med nolltolerans

mot fula ord och gester

lar sig att det inte &r okej
att sdga precis vad som
helst

trygghet pa raster utvarderas, utvecklas och tillsammans med elevrad
behalls. Samma sak med och arbetslag for
rastvanner utvérdering

Ett battre sprakbruk Alla vuxna maste forega |Att vara elever verkligen [Samtliga rektorer

utvarderar samtliga
arbetslags insatser
tillsammans med
medarbetare.




5. Delaktighet

Alla elever fran forskoleklass till ak 8 besvarar elevenkater om trygghet och studiero,
elevsamtal sker i alla arskurser med tyngd pa omradena trygghet och stress, samt material fran
elevhalsosamtal i fsk-klass, ak 4 och ak 7. Noggrann aterkoppling ska ske fran
skolhalsovarden, till samtliga berdrda efter halsosamtal.

6. Forankring

Elever i alla klasser far en tydlig genomgang av likabehandlingsplanen och vad den star for.
Eleverna har ocksa varit delaktiga i elevenkét och elevsamtal under lasaret.

Personal far en genomgang/fortbildning av likabehandlingsplanen i borjan av varje lasar.

Planen mot krankande behandling gas igenom pa foraldramdten i varje arskurs under
hostterminen.

7. Rutiner for akuta situationer

7.1 Rutiner for att utreda, atgarda och dokumentera nar vuxen kranker eller
diskriminerar elev

1. Handelse uppstar och hanteras av den vuxne som upptacker handelsen. Kontakt med
mentor vid behov.

2. Nar mentor far information om handelse, f6ljs detta skyndsamt upp i syfte att géra en
bedémning av situationen. Viktigt har ar att man ska lyssna pa varje inblandad elev
individuellt, se lathund. Mentor ansvarar &ven for att kontakt tas med elevens/
elevernas &mneslérare efter héndelsen, eftersom denna kan behdva delta i
beddmningen av situationen.

3. Om handelsen ar av enstaka karaktar och man inte anser att det foreligger misstanke
om mobbning, krankande behandling eller trakasserier avslutas darendet.
Vardnadshavare kontaktas vid behov.

4. Om misstanke finns, eller elev upplever att det foreligger mobbning, krdnkande
behandling eller diskriminering fylls en ”Stella” 1 och skickas till rektor, som anméler
till huvudmannen. Mentor/klasslarare genomfor samtal tillsammans med berdrda
elever. | steg 2 inbjuds alltid vardnadshavare, samt rektor alt. representant(er) fran
elevhélsoteamet.

Vid motet sker

e Overenskommelse med de inblandade om hur situationen ska losas.

e Obligatoriskt datum for uppféljning bokas med de inblandade.

e Motet dokumenteras med blankett (se bilaga 1). Dokumentet lamnas pa skolans
expedition for att laggas i elevakten.



5. Vid uppféljningsmotet
e Utvarderas hur situationen varit sedan foregaende méte, nulage samt tidigare
atgarder.
e Motet dokumenteras med blankett (se bilaga 2). Dokumentet lamnas pa skolans
expedition for att laggas i elevakten.

a. Situation l6st - drendet avslutas.
e Meddela rektor s att Stellan kan avslutas. Meddela dven
vardnadshavare att arendet ar avslutat.

b. Mobbingen, diskrimineringen eller krankningarna har fortsatt.
e Nya atgarder beslutas.
e Nytt uppfdljningsmote bokas.
7. Om mobbningen, diskrimineringen eller krdnkningarna fortsétter eller ar grova
beslutar rektor om sociala myndigheter och/eller polis ska kopplas in.

7.2 Rutiner for att utreda, atgarda och dokumentera nar vuxen kranker eller
diskriminerar elev
1. Rektor utreder och ansvarar for dokumentation, uppféljning och kontakt med
barnets/elevens vardnadshavare.
2. Anmalan gar vidare till huvudman och i vissa fall kontaktas fackliga representanter.



Bilaga 1: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av
diskrimineringslagstiftningen:

* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kdn kan vara utfrysning, forl6jligande och
skamt kopplade till barns konstillhorighet. Sexuella trakasserier &r krankningar av sexuell natur. De
kan ta sig uttryck i sexualiserat sprakbruk, tafsande eller visning av pornografiskt material. Vuxna i
skolan maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar barnens lek inte praglas av
frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och intresse.

+ Konsidentitet eller konsuttryck (i diskrimineringslagen kénséverskridande identitet eller uttryck)

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhrighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

* Etnisk tillhérighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara forl6jligande eller
skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudférg.
Skolan/skolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/skolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. | skolan ska
foraldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller andra
askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har rétt till kunskap och larande,
tankefrihet och religionsfrihet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin
grund i eller har samband med en religios askadning, till exempel buddism, ateism eller agnosticism.

* Funktionsnedsattning (i diskrimineringslagen funktionshinder)

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller intellektuell och paverka livet pa olika satt. Hit
raknas bade sadana som syns, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi, horsel och
synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse. Anm.
Funktionshinder uppstar nar personer med funktionsnedsattning upplever begransning i relation till
omgivningen. Funktionshinder &r inte en egenskap hos individen utan det &r miljon som kan vara
funktionshindrande.

* Sexuell laggning

Skolan/skolan ska forebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell 1aggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har
ett sarskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma vardegrund till barnen.

+ Alder
Det ar fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling géller tillampning av bestammelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, sérskola och specialskola samt om

— sarbehandling har ett berattigande syfte och de medel som anvéands &r lampliga och nédvéndiga.



Direkt diskriminering

Att nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan. For att det ska rora sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering kénns igen genom likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nér en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga
flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som i
praktiken innebadr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nar skolan tillampar en bestdmmelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst
kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pa
grund av religitsa skél behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar nar en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Den som later bli att genomfora skaliga
tillganglighetsatgarder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kréanker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebdr ett handlande av sexuell natur som
for den skull inte behdver ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utférs av skolans personal kan ocksa vara diskriminering
och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och larobdcker.

Krankande behandling enligt skollagen

Skolan/skolan ska férebygga och forhindra det som i skollagen benamns som krankande behandling
sasom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att ha nagon
koppling till nagon sarskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns eller en elevs vérdighet.
Krénkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

* Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

* Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper & mindre varda och darmed
legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

* Framlingsfientlighet

Radsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karakteristika.

* Homofobi



En uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som ger
uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.



