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1. Syfte och bakgrund

Det rader ett absolut forbud mot att krdnka, diskriminera eller trakassera barn och elever. All personal
har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder. Syftet med en plan mot krankande
behandling ar att barn och elever ska skyddas mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och krinkande behandling. Planen beskriver enhetens systematiska arbete, for barn/elever, personal

och vardnadshavare.

Skollagen faststéller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att forebygga och foérhindra
krénkande behandling. En plan for arbetet ska varje ar beskriva verksamhetens mél och de atgérder
som planeras. Genomforandet av dessa atgérder ska sedan utvérderas i efterfoljande ars plan.
Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nuldget, som beskriver risker och

analyserar orsaker.

2. Vision och arbetssatt

S:t Olofsskolan bedriver ett malinriktat arbete for att frémja elevers lika rittigheter, samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder eller annan krankande behandling. Detta gors genom att alla pedagoger
arbetar med likabehandlingsplanen i klassrad, elevrad, fritidsrad samt klassrumsundervisning.
Pedagoger och elever samtalar om lampligt/olampligt sprakbruk, kénslor, trivselregler och
vardegrundsfragor.

Skolan har en nolltoleransgrupp som bedrivs av pedagoger. Gruppens arbete handlar om tryggheten pa

skolan, for alla. Elever och personal ska méa bra pa S:t Olofsskolan.

Gruppen triffas en gang i manaden och pratar om hur vi har det pa skolan.

3. Kartlaggning av risker

Pé S:t Olofsskolan finns det allt for ménga elever som upplever att skolan inte &r tillrdckligt bra pé att

forhindra utsatthet. En stor andel vet inte hur skolan jobbar med att forhindra utsatthet.
Var dir vi?

Under varterminen 2023 genomfordes en elevenkat med alla elever fran forskoleklass till arkurs 9.
Enkéten handlade om hur eleverna upplever sina skoldagar nér det géller trygghet, studiero och
utsatthet for krinkande behandling. Enkéten var anonym. De yngre eleverna satt i mindre grupper eller
en och en tillsammans med speciallérare eller skolkurator, de dldre eleverna satt i aulan dér
skolskdterska och skolkurator gick igenom fragorna och personal fanns med som stéd vid behov. Var

plan mot krinkande behandling utgar frén resultatet som framkom genom enkéterna.



I enkéten framkommer att flera av eleverna har blivit utsatta for krdnkande behandling och nér de

svarar pa varfor de tror att de har blivit utsatta svarar en stor andel att det bara var pa skoj. Det

framkommer dven att eleverna tycker att det ar ett hért sprak pa skolan och vi behdver tydliga ramar

kring vad som &r accepterat och inte som vi alla hjélps at med att hélla. Bade de yngre och de dldre

eleverna kanner att det bara &r vissa vuxna som ser och som sager ifran nir ndgot héander, detta

behover vi arbeta med, alla elever ska kénna sig sedda och trygga med alla vuxna pé skolan.

Vi kan se ett behov av att arbeta med skojbrak, sprakbruk, tystnadskultur och kénslan av att vuxna inte

ser och inte bryr sig.

Risk/riskomrade Underlag som identifierat risk Antagande om orsak(er)
(garna flera kallor)

Hot och vald Elevenkit vt-23 Normalisering, “det dr bara pé

Grovt och krankande sprakbruk

skoj”.

IAvsaknad av likvirdighet i
agerande enligt
[konsekvenstrappan.

Elever tar inte hjélp av vuxna i
tillrackligt stor utstrackning, en
form av tystnadskultur. Man
"golar inte”. Avsaknad av tillit
till vuxna.

Elever upplever inte att all
personal bryr sig.

Elevenkit vt-23

Omsittning av personal vilket
leder till brist pa relationsbygge.

Omedvetenhet om hur jag som
vuxen uppfattas och
lkonsekvensen av detta. Avsaknad
av samsyn.

Elevers uppfattning om vad det
innebér att bry sig varierar.

Vi ser att det finns fler utvecklingsomréden nér det géller tryggheten pé skolan men detta &r de

omraden som vi har valt att fokusera pé detta l4sér.



4. Utvardering av genomfoérda insatser

Hur blev det? Vi kan inte gbra ndgon utvardering av genomforda insatser da insatserna ska ske under

kommande ldsar.

Planerad insats

Resultat av insatsen

Utvardering av insatsen

Utvirdering av planen mot krinkande behandling kommer att ske 16pande under hela lasaret.

Elevenkédten kommer att genomf6ras pa varterminen varje lasar.

Trygghetsvandring kommer att ske vid ett tillfélle varje hosttermin.

En gang per ménad gar vi igenom Stella-anmélningar pa EHT.

Skolskoterskan har hdlsosamtal med eleverna dér trygghet lyfts upp, hélsosamtal sker enligt &rshjul.

5. Handlingsplan: mal och atgarder

Vart ska vi?

Alla elever ska kdnna sig

trygga i skolan.

Alla elever ska kdnna sig sedda av de vuxna i skolan.

Hur gor vi? Alla pa skolan, bade elever och vuxna, har ansvar for att arbetet for att nd malen
genomfors. Rektor har huvudansvaret for att se till att man arbetar aktivt med planen pa skolan.

Mal med atgarden

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill uppna
med atgarden

Hur uppfdljningen ska
ske * Ansvarig for
atgarden « Datum nar
atgarderna ska vara
genomférda

Att eleverna upplever att
hot och véld minskar och
att sprakbruket har
forbéttrats.

Eleverna upplever att
personalen bryr sig i
hogre utstrackning.

APT: Ga igenom
elevenkit och
prioriterade omraden.
Tillsammans med
personalen arbeta fram
[konkreta atgarder.

Presentera elevenkéten
pa ett dldersadekvat
sitt och fa eleverna
delaktiga i det
konkreta arbetet.

Tryggare skolgang.

Samsyn hos
personalen som ger en
likvirdighet i
hantering av
situationer dar hot,
vald och daligt
sprakbruk
forekommer.

Eleverna har tillit till
fler vuxna.

Elevrad/klassrad 16pande
under laséret.

Elevenkit v-24

IAPT/Konferenser




6. Delaktighet

Alla klasser arbetar kontinuerligt med planen mot krinkande behandling under mentorstiden.

Vi strivar efter att skapa ett kollektivt ansvar 1 klasserna genom att synliggéra mélen i1 planen

mot krdankande behandling och vigen dit via gemensamma diskussioner och beslut.

Eleverna ér delaktiga i klass- och elevrdd dar vi tillsammans utformar en léttlast version av

planen mot kridnkande behandling.

Varje klass har mgjlighet att Idmna synpunkter péd atgérder under upprittandet av planen mot
krankande behandling och pé sé sitt bidrar vi till att eleverna fir en forstaelse och inblick i

hur demokrati fungerar.
All personal pa skolan arbetar med planen mot krinkande behandling under APT-tid.

Vardnadshavare gors delaktiga genom att planen mot krinkande behandling tas upp pé
fordldramdten och utvecklingssamtal, planen finns dven tillgidnglig péa v-klass.
Vérdnadshavare har dd mojlighet att kontakta rektor eller annan personal pa skolan for att

komma med synpunkter.

7. Férankring

Planen mot krinkande behandling ska ses som ett levande dokument som finns med som en stdende
punkt pd APT, fordldramoéten, utvecklingssamtal, elevrad och mentorstid. Vi vill att alla elever,

personal och virdnadshavare ska vara delaktiga i arbetet med planen.
8. Rutiner for akuta situationer

Rutiner nér elev krénker elev:
1. Den/de som upptécker eller far vetskap om hiandelsen kontaktar klassldrare/mentor.

2. Klassldarare/mentor kontaktar omgaende utsedd kontaktperson(er) med fordjupad

kunskap om krankning, trakasserier och diskriminering.

3. Foraldrar/vardnadshavare kontaktas.



4, Skyndsam anmalan till Stella-systemet. Utover anmélningsskyldigheten intrdder ocksé

utrednings- och atgardsskyldighet.

5. En utredning utifrén hindelsen paborjas, dér dven forskolans atmosfér och skolans

kultur ingér i kartlaggningen.

6. I vissa situationer kan elevhélsan behdva kopplas in.

7. Uppritta tid for uppfoljning och utvérdering.
Rutiner nér vuxen krinker, trakasserar eller diskriminerar elev:

1. Rektor utreder och ansvarar for dokumentation, uppf6ljning och kontakt med

barnets/elevens vardnadshavare.

2. Anmadlan gar vidare till huvudman och i vissa fall kontaktas fackliga representanter.



Bilaga: definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som skyddas av

diskrimineringslagstiftningen:
* Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlojligande och
skimt kopplade till barns konstillhdrighet, det vill séiga tillhorande kvinnligt eller manligt kon. Aven

den som avser att dndra eller har dndrat sin konstillhorighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.
» Konsoverskridande identitet eller uttryck

Att ndgon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhdrighet som kvinna eller man eller genom

sin klddsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
* Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara forl6jligande eller
skédmt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, hudfirg eller annat

liknande forhallande. Skolan/forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och fraimlingsfientlighet.
* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/forskolan fér inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes religion. I skolan
ska fordldrar kunna ldmna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller
andra askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har ratt till kunskap och
larande, tankefrihet och religionsfrihet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som
har sin grund i eller har samband med en religios askédning, till exempel buddhism, ateism eller

agnosticism.
* Funktionsnedséttning

Funktionsnedséttningar kan vara fysisk, psykisk eller begavningsmassiga och paverka livet pé olika
satt. Hit rdknas bade sddana som syns, och sddana som inte mérks lika létt, som exempelvis allergi,
horsel- och synskador, ADHD och dyslexi. Graden av funktionsnedséttning har ingen betydelse. Anm.
Funktionshinder uppstdr ndr personer med funktionsnedsdttning upplever begrdnsning i relation till
omgivningen. Funktionshinder dr inte en egenskap hos individen utan det dr miljon som kan vara

funktionshindrande.



* Sexuell laggning

Skolan/forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pé grund av sexuell
laggning. Med sexuell ldggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har

ett sérskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma vardegrund till barnen.
+ Alder
Det ar fortsatt tillatet att sairbehandla pa grund av alder om:

— sdrbehandling giller tillampning av bestimmelse i forskola, férskoleklass, skolbarnomsorg,

grundskola, sdrskola och specialskola samt om
— siarbehandling har ett beréttigande syfte och de medel som anvinds ér lampliga och nddvéndiga.
Direkt diskriminering

Att nagon missgynnas genom att behandlas sdmre dn nagon annan. For att det ska rora sig om

diskriminering ska missgynnandet ha samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering kénns igen genom att likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nér en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar s manga

flickor pa detta program.
Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala men som i
praktiken innebér att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nér skolan tillimpar en bestimmelse
eller ett forfaringssétt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst
kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning eller sexuell
laggning. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som pé

grund av religidsa skél behover annan mat.
Bristande tillgdnglighet

Bristande tillginglighet &r nir en person med en funktionsnedsdttning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skéliga tillgénglighetsétgérder for att den personen ska komma i en jaimforbar
situation med personer utan denna funktionsnedséttning. Den som later bli att genomfora skéliga

tillgénglighetsatgdrder kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.



Trakasserier

Ett handlande som krénker ndgons vérdighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell natur som

for den skull inte behdver ha samband med négon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering &r nir en vuxen i skolan missgynnar ett barn och det har samband med négon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara diskriminering

och kan till exempel ske genom skolans regler, undervisning och liarobdcker.
Krdnkande behandling enligt skollagen

Skolan/forskolan ska forebygga och forhindra det som i skollagen bendmns som kriankande behandling
sdsom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptrddande som, utan att ha ndgon
koppling till ndgon sérskild diskrimineringsgrund, krinker ett barns eller en elevs virdighet.

Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.
Fler begrepp
* Mobbning

En upprepad negativ handling nér nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker

tillfoga en annan skada eller obehag.
* Rasism

En forestéllning om den egna folkgruppens dverldgsenhet utifrdn uppfattningen om att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper &r mindre vérda och ddrmed

legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.
* Framlingsfientlighet

Rédsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller

beteendemaéssiga karakteristika.
* Homofobi

En uppfattning eller medveten virdering hos en individ, en grupp eller ett samhille och som ger

uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.



