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1. Syfte och bakgrund

Det rader ett absolut férbud mot att kranka, diskriminera eller trakassera barn och elever. All
personal har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta atgarder.

Syftet med en plan mot krdnkande behandling &r att elever ska skyddas mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling. Planen beskriver enhetens
systematiska arbete, for elever, personal och vardnadshavare.

Skollagen faststaller att alla skolformer ska arbeta malinriktat for att forebygga och forhindra
krankande behandling.

En plan for arbetet ska varje ar beskriva verksamhetens mal och de atgarder som planeras.
Genomforandet av dessa atgarder ska sedan utvarderas i efterfoljande ars plan. Skolverket
anger att planen ska utga fran en kartlaggning av nulaget, som analyserar samt beskriver
risker och orsaker.

2. Vision och arbetssatt
Sundsvalls gymnasium, Vastermalm, ska vara en trygg motesplats fér ungdomar och vuxna.

Var verksamhet bygger pa demokratiska vérderingar om alla manniskors lika varde och vi
accepterar inga former av vertradelser av diskrimineringslagens och skollagens
bestammelser.

Skolan ska langsiktigt arbeta for en studiemiljo som framjar elevers inflytande, lika varde
samt motverka diskriminering och krankningar. Detta arbete ska ske i nira samarbete med
eleverna.

3. Kartlaggning av risker

Vastermalms skolas nojdhetsenkat har anvéants som underlag for kartlaggning av riskomraden
detta lasar. Enkaten genomfordes under mars-april pa skolans nationella program i ar 1-4.
Svarsfrekvensen var 68 %.

I ar svarade 10 % av eleverna att de har blivit utsatt for diskriminering, krankningar eller
trakasserier.

| skolskaterskornas hélsosamtal for elever i ar 1 har 8 % svarat att de har uppmarksammat att
det forekommit krankning eller utanforskap pa skolan de senaste 3 manaderna.

Underlaget for kartlaggningen har bestatt av:
« Resultatet av ndjdhetsenkaten vid Sundsvalls gymnasium, skolomrade Véstermalm
e STELLA-anmélningar som gjorts om krankande behandling vid Vastermalms skola

« Jamforelse med svaren pa nagra av fragorna i halsosamtalen med elever i
ar 1 pa Vastermalms skola lasaret 2022/23.
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Lasaret 2022/23 finns 8 registrerade anmalningar om kréankande behandling. Med tanke pa
att det gar manga elever pa Vastermalms skola sa ar det fa rapporterade handelser i
STELLA. Det ar ett fortsatt utvecklingsomrade att alla krankningar rapporteras i

STELLA.

Kréankningarna detta lasar har bestatt av:

4 verbala trakasserier
2 fysiskt vald
1 skadegorelse

1 textbaserat

Risk/riskomrade

Underlag som identifierat risk
(garna flera kallor)

Antagande om orsak(er)

Otrygga platser som
centralhallen, korridorer och
matsalen.

Genom

- Nojdhetsenkat

- Programforum

- Halsosamtalen.

- STELLA -anmaélningar.

Manga elever pa liten yta
Det har intraffat en del incidenter.

For lite vuxennarvaro.

Brist pa kontinuitet i arbetet
kring skolans vardegrund i
klasserna.

Genom

- Nojdhetsenkat
- Programforum
- Klassrad

Avsaknad av strukturerad
planering kring detta.
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4. Utvardering av genomfoérda insatser/atgarder lasaret 2022/23

Planerad insats

Resultat av insatsen

Utvardering av insatsen

Planen mot krankande
behandling gas igenom med
arbetslagen. Personalen
informeras om rutinerna for
STELLA-rapportering.

Personalen ges tid att diskutera
egna normer och attityder samt
sadana som praglar den
pedagogiska verksamheten.

Detta har genomforts pa alla
program.

Pa vissa program har detta inte
genomforts.

Fortsatta att informera
arbetslagen vid terminsstart.

For att fa kvalitet och
likvérdighet bor denna insats
planeras in i programmens
arshjul.

Mentor med stéd av kurator och
skolskoterska informerar/
diskuterar
likabehandlingsplanen med
respektive klass. Eleverna ska fa
majlighet att aterkommande
diskutera normer, attityder och
hur goda relationer kan vardas.

Stodmaterial finns att tillga for
att anvanda pa mentorstid.

44 % av eleverna ansag att de under
lasaret pa lektionstid diskuterat,
arbetat med eller gjort dvningar som
handlar om trygghet och
likabehandling.

Har fatt in 12 svar fran mentorer som
har anvant sig av materialet.

Allt for manga elever upplever
att de inte har arbetat med
likabehandlingsplanen. Ett
systematiskt arbete maste foras
for att fler elever ska kanna till
planen mot krankande
behandling.

Forhoppningen ar att
mentorerna mer frekvent
anvander sig av det
stodmaterial som finns.

Programarbetslagen planerar
och genomfor insatser som ska
ske under aret for att 6ka
trygghet och trivsel for eleverna.

91 % av eleverna uppgav att de
kanner sig trygga i skolan.

| halsosamtalen for elever i ar 1 har
92 % svarat att de kénner sig trygga i
skolan.

18 % uppgav att det finns otrygga
platser i skolan.

12 % av eleverna svarade att det finns
elever som man ar radd for.

| enkéten uppgav 72 % av eleverna
att de trivs i skolan, 22 % svarade att
de oftast trivs i skolan.

P& programmen har flertalet
insatser genomforts for att oka
trygghet och trivsel for
eleverna.

Trots detta ar det elever som
upplever att det finns otrygga
platser.

De insatser som har gjorts ar
inte tillrackliga. Skolan behdver
utveckla arbetet med
trygghetsfragor.
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Resultatet i h&lsosamtalen for elever i
ar 1 var svaren nagot hogre, 85%.

den fysiska och psykiska
arbetsmiljon genom klassrad,
programforum och matrad.

Elevernas medverkan kring

Oka elevernas delaktighet kring

trivselregler sker via klassraden.

73 % av eleverna uppgav i enkéten att
de &r med och paverkar sin skolmiljo.

53 % av eleverna ansag att de ar med
och bestammer vilka trivselregler
skolan ska ha.

Det ar ett forsiktigt positivt
resultat betréffande elevernas
syn pa sin egen paverkan pa
skolmiljon.

Nagot fler elever an tidigare
ansag att man ar med och
bestdammer géllande
trivselreglerna.

Mentor informerar sina elever
om vart man vander sig vid
trakasserier och krankningar.

91 % av eleverna vet vem pa skolan
de kan prata med om nagon varit
elak.

| hdlsosamtalen for elever

i ar 1 har 92 % svarat att de vet vem
de ska vanda sig till vid upptéckt eller
upplevelse av krankning pa skolan.

Det finns fortfarande elever
som inte vet var man ska vanda
sig om nagon elev blivit utsatt
for krankningar.

Informationen till eleverna
gallande denna fraga behover
ske aterkommande under
lasaret.
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5. Handlingsplan: Mal och atgarder

Mal med atgarden

Konkreta atgarder

Effekter som vi vill
uppna med atgarden

Hur uppféljningen ska
ske

Ansvarig for atgarden
Datum nar atgarderna
ska vara genomforda

kénna sig trygga.

Alla elever ska trivas och

Informera elever och
personal om skolans
plan mot krankande

behandling

Arbeta systematiskt
med trygghetsfragor pa
klassrums- och
programniva samt
overgripande pa hela
skolan.

Utoka vuxenndrvaron i
gemensamma lokaler

Planen mot krankande
behandling ska vara
kénd bland all personal,
elever och foraldrar

Inget utanforskap och
ingen krankande
behandling pa skolan
forekommer.

Rektor och EHT informerar
alla arbetslag, elever och
foraldrar vid terminsstart.

Rektor/mentor ansvarar for
att utrymme ges till att
arbeta med
vardegrundsfragor pa
klassrumsniva.

EHT finns som resurs vid
behov.

Mentor foljer under lasaret
kontinuerligt upp situationen
i klassen.

Ledningen ansvarar for
detta.

Uppféljning av malen sker
pa varterminen genom
skolans néjdhetsenkat.

Att fa elever mer
delaktiga kring arbetet
med den fysiska och
psykiska skolmiljén

Diskutera skolans
vardegrund pa klassrad
och programforum

Klasserna arbetar aktivt
med skolans
vardegrund, vilket
utmynnar i klassens
trivselregler.

Okad trygghet i klassen
och pa skolan.

Klassrad och programforum
sker aterkommande under
l4saret. Mentor ansvarar for
klassrad och rektor kallar till
programforum.

Mentor ansvarar for att starta
upp arbetet med trivselregler
vilket fortgar under lasaret
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6. Delaktighet
Elevers delaktighet i arbetet

| arets nojdhetsenkat framkom att 73 % av eleverna upplever att de har mojlighet och
kan paverka sin skolmiljo. 52 % uppgav att de har ett inflytande vid upprattandet av
skolans trivselregler.

Olika atgarder har under aret forbattrat mojligheten for eleverna att paverka sin
arbetsmiljo. Nya trivselregler har under varterminen utformats tillsammans med
eleverna och ligger till grund fér den gemensamma arbetsmiljon. Dessa kommer att
implementeras pa skolan kommande lasar. Pa skolan finns utsedda elevskyddsombud
som tillsammans med personalen deltar i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Utifran resultatet fran nojdhetsenkéaten erbjods samtliga mentorer ett stodmaterial att
arbeta med pa klassrumsniva. Materialet har utarbetats av kuratorsgruppen pa skolan.
Fokus lades pa studiero, trygghet och trivsel samt krankningar.

Pa skolan finns aven forum dar elever regelmassigt deltar och har mojlighet att
uttrycka onskemal, forslag och synpunkter kring sin skolmiljo.

Dessa ar:

e Klassradd och mentorstid
e Programforum
e Halsosamtal

7. Forankring

Planen mot krankande behandling och dess innebdrd forankras med arbetslagen vid
hdstterminens start.

Mentor ska med utgangspunkt fran planen, systematiskt arbeta med skolan vardegrund i
klasserna.

Vid hostterminens foraldramote ges vardnadshavare information om planens innehall, hur den
anvands samt informerar att den finns att ta del av pa skolans hemsida.
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8. Rutiner for akuta situationer

Rutiner nar elev kranker elev:

1.

> w0

Den/ de som upptécker eller far vetskap om handelsen kontaktar mentor.
Mentor kontaktar omgaende rektor och EHT
Foraldrar/ vardnadshavare kontaktas vid omyndig elev.

STELLA-anmalan gors skyndsamt.
Utdver anmalningsskyldigheten intrader ocksa utrednings- och
atgardsskyldighet.

Rektor/ Kurator/ skolskoterska paborjar en utredning utifran handelsen.

Uppratta tid for uppféljning och utvérdering.

Rutiner nar vuxen kranker, trakasserar eller diskriminerar elev:

1.

Rektor utreder och ansvarar for dokumentation, uppféljning och kontakt med
elevens vardnadshavare.

Anmalan gar vidare till huvudman och i vissa fall kontaktas fackliga
representanter.
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BILAGA:
Definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som
skyddas av diskrimineringslagstiftningen:

e Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forléjligande
och skamt kopplade till elevers konstillnorighet. Sexuella trakasserier ar krankningar av
sexuell natur. De kan ta sig uttryck i sexualiserat sprakbruk, tafsande eller visning av
pornografiskt material. Vuxna i skolan maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer
dar elevers lek inte praglas av frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och intresse.

» Konsidentitet eller konsuttryck (i diskrimineringslagen konsoverskridande identitet
eller uttryck)

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhdrighet och genom sin kladsel eller
pa annat satt ger uttryck for att tillhdra ett annat kon.

¢ Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara
forlojligande eller skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller hudfarg. Skolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och
framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan far inte missgynna nagon elev pa grund av hens religion. I skolan ska foraldrar kunna
lamna sina ungdomar utan att de blir ensidigt paverkade till forman for den ena eller andra
askadningen. Skolan &r skyldig att se till elevens basta och alla elever har rétt till kunskap och
larande, tankefrihet och religionsfrihet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar
uppfattningar som har sin grund i eller har samband med en religios askadning, till exempel
buddism, ateism eller agnosticism.

* Funktionsvariation (i diskrimineringslagen funktionshinder)

Funktionsvariationer kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och paverka livet pa olika
satt. Hit raknas bade sadana som syns, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis
allergi, horsel och synskador, NPF-diagnoser och dyslexi. Graden av funktionsvariation har
ingen betydelse.

Anm. Funktionsvariationer uppstar nar personer upplever begransningar i relation till
omgivningen. Funktionsvariationer ar inte en egenskap hos individen utan det kan vara miljon
som ar hindret.
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* Sexuell Liiggning

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning. Med sexuell laggning menas bland annat homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet. Skolan har ett sarskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma
vardegrund till eleverna.

« Alder
Det ar fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sarbehandling galler tillampning av bestammelse i forskola, férskoleklass, skolbarnomsorg,
grundskola, anpassad- och specialskola samt om

— sarbehandling har ett berattigande syfte och de medel som anvands ar lampliga och
nddvéndiga.

Direkt diskriminering

Att nagon missgynnas genom att behandlas sémre &n nagon annan. For att det ska rora sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering kénns igen genom att likartade fall behandlas olika.
Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar neutrala
men som i praktiken innebdr att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nér skolan tillampar
en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken
missgynnar en elev med ett visst kon, viss etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation eller sexuell laggning. Om exempelvis alla elever serveras
samma mat, diskriminerar skolan indirekt elever som pa grund av religiosa skal behéver
annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar nér en elev med en funktionsvariation missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skéliga tillganglighetsatgarder for att den eleven ska komma i en
jamforbar situation med elever utan denna funktionsvariation. Den som later bli att genomféra
skaliga tillganglighetsatgarder kan komma att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet sexuella trakasserier innebér ett handlande av sexuell
natur som for den skull inte behéver ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Anm.: Diskriminering kan ocksa vara nar en vuxen i skolan missgynnar en elev och det har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier som utfors av skolans
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personal kan ocksa vara diskriminering och kan till exempel ske genom skolans regler,
undervisning och larobocker.

Krankande behandling enligt skollagen

Skolan ska forebygga och forhindra det som i skollagen bendmns som kréankande behandling
sasom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som ett upptradande som, utan att
ha nagon koppling till ndgon sarskild diskrimineringsgrund, krénker en elevs vardighet.
Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
* Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller
forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

* Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens éverlagsenhet utifran uppfattningen om att det
finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper ar mindre vérda och
darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

* Framlingsfientlighet

Radsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska,
kulturella/etniska eller beteendeméssiga karakteristika.

* Homofobi

En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett samhélle och som
ger uttryck for en starkt negativ syn pa HBTQI personer.

12



