
29 januari 2018
2018 -01- 2 9

Till kommunfullmäktige i Sundsvalls kommun, sammanträdet den 29
januari 2018

Motion angående uppförandekod i fullmäktige, nämnder
och styrelser.

Förslag till beslut
Vi föreslår kommunfullmäktige besluta att kommunfullmäktige antar en
uppförandekod for fortroendevalda i fullmäktige, nämnder och styrelser.

Bakgrund

Utgångspunkten ska vara att fortroendevalda visar respekt för varandras
villkor och underlättar varandras deltagande. Ingen ska behöva uppleva ett
nedlåtande eller respektlöst tilltal eller bristande uppmärksamhet när han
eller hon yttrar sig. Det är viktigt for politikens anseende att
förtroendevalda tar varandras engagemang på allvar. Det är en sak att
argumentera mot en ståndpunkt och argument. Det är en annan sak att
avsiktligt missforstå eller misstolka dessa eller att misstänkliggöra sin
motståndares motiv.

Den som har ett fortroendeuppdrag har ett ansvar gentemot sina väljare, sitt
parti och alla andra fortroendevalda att uppträda på ett fortroendeskapande
och respektfullt sätt.

Det är dags att fullmäktige tar itu med denna allt för ofta besvärande
oordning, och antar en uppförandekod för alla förtroendevalda,

Mod bakgrund av detta föreslår vi att kommunfullmäktige antar en
uppförandekod för fortroendevalda i fullmäktige, nämnder och styrelser.
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