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Motion arbetskläder i förskolan

Personal inom förskolan bekostar idag sina egna arbetskläder. Detta trots att verksamheten i
sig ställer krav på att t ex kunna vara utomhus under de mest skiftande väderlekar. Detta
kräver inköp av (ofta dyra) ytterplagg för att man ska kunna hålla värmen och skydda sig mot
regn och rusk. Slitaget på både ytter- och innekläder är också hårt, eftersom
förskolepersonalen måste kunna arbeta med barnen på deras nivå, något som innebär att
man t ex ofta står på knä. Kläderna måste också tvättas ofta.
Att det ska ligga på personalen att bekosta sina arbetskläder ur egen ficka är mot bakgrund
av detta helt orimligt. Istället borde det vara självklart att arbetsgivaren bekostar
arbetskläder för de yrkesgrupper som arbetar inom förskolan. Det kan också finnas andra
grupper som har behov av arbetskläder - detta borde utredas närmare.

Sundsvalls kommun har som ett mål att vara en attraktivarbetsgivare.
Många andra kommuner i Sverige bekostar redan personalens arbetskläder så även
Sundsvalls kommun inom andra verksamheter. Därför anser vi att det är i det närmaste en
självklarhet att detta sker även inom förskoleverksamheterna.

Med anledning av ovanstående föreslås fullmäktige att besluta nedanstående.

att kommunen bekostar arbetskläder för personal inom förskoleverksamheten,
att Personalnämnd får i uppdrag att på lämpligt sätt utreda om det finns fler

verksamheter som har behov av arbetskläder

Sundsvall 2017-01-17
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