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1. Syfte och bakgrund
Det rader absolut férbud mot all form av krankning, diskriminering och trakassering
av bade barn och vuxna i forskolan. All personal har handlingsplikt och skyldighet
att utreda och vidta atgarder. Syftet med en likabehandlingsplan ar att skydda barn
och elever mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

| bade skollagen och diskrimineringslagen framgar det att verksamheten ska bedriva
ett systematiskt likabehandlingsarbete. Genom att upprétta en arlig
likabehandlingsplan far vi en tydlig och systematisk plan for att forebygga och
motverka all form av krdnkande behandling. I planen ska vi beskriva verksamhetens
mal och de atgarder som ska genomforas utifran en kartlaggning av nuléaget i
barngruppen. Genomférandet av atgarderna kommer sedan utvarderas arligen och
planen revideras. Skolverket anger att planen ska utga fran en kartlaggning av
nuldget, som beskriver risker och analyserar orsaker.

2. Vision och arbetssatt
Pa Nacksta forskola arbetar vi for en forskola dar alla, bade liten som stor méts av en
positiv atmosfar dar alla kan kanna delaktighet, trygghet och meningsfullhet. Vi vill
att barnen ska kanna att de blir bemotta med respekt, acceptans och forstaelse och far
mojlighet att paverka sin tillvaro pa forskolan.

Alla pa Nacksta forskola ska ha ett respektfullt forhallningssatt dar alla barn kanner
sig sedda, bekraftade och lyssnade pa. Vi ser spraket som ett viktigt verktyg dar vi i
samspel med andra kan gora oss forstadda och kunna forsta andra, vilket ar viktigt
for att kunna hantera konflikter.

Det ar viktigt att vi varnar om barns integritet, nya vikarier byter inte bloja eller
hjélper barn vid toalettbesok.

3. Kartlaggning av riskomraden
Inomhus:

Utifran observationer inomhus sa har vi sett att konflikter ofta uppstar nar barnen
brakar om material. Da kan barnen reagera med att sla, knuffa eller skrika pa
varandra. Vi har dven observerat att vissa barn har samre kommunikation och
uttrycker sin ilska genom att sla eller riva varandra. Det framkom ocksa i
observationer att vissa barn forstor kamraters konstruktioner for att framkalla
reaktioner hos andra barn eller hos pedagoger.

Vi har utifrn observationer markt att konflikter ofta sker i hallen dar det ofta blir att
vi samlas manga barn pa en liten yta.

Det sker ofta konflikter i det stora lekrummet. Vi ar ofta manga dar och barnen har
svart att stanna kvar i lekar och cirkulerar i rummet och stor varandra.
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Utomhus:

Utifran observationer utomhus har vi upptackt att konflikter ofta sker vid gungorna.
Brak uppstar ofta nar flera barn samtidigt vill gunga och nar barnen inte vill kliva av
och lata andra fa gunga. Vi har dven markt att det sker konflikter vid rutschkanan.
Det blir ofta trangt uppe i rutschkanan nar manga barn vill aka samtidigt och nar
vissa inte vill vanta pa sin tur. Barnen knuffas och aker pa varandra nedfor
rutschkanan. Vid sandladan har vi markt att de konflikter som uppstar sker kring
material.

4. MAL for arbetet
Pa Nacksta forskola kanner alla barn sig trygga och respekterade. Pedagogerna ska
vara aktivt narvarande dar barnen &r, bade utomhus och inomhus. Vi ska ge barnen
de verktyg som behovs for att kommunicera sina behov och vara lyhord pa andras
behov samt hantera konflikter.

5. Handlingsplan
Vi gor kartlaggning under en vecka i oktober och en vecka i april. Vi reflekterar
kring dokumentationen av var kartlaggning och vidtar atgarder. Handlingsplanen
lyfts som en fraga varje vecka under reflektionstiden.

Vi ska ha en organisation dar vi delar upp barnen i mindre grupper bade inne och ute.

Vi ska dela upp barnen i grupper dar nagra barn &r ute och nagra barn inne. Nar vi
ar inomhus har vi aktivt narvarande pedagoger. Nar vi ar utomhus delar vi garden i
zoner dar pedagoger ar aktivt narvarande och tar ansvar for varsin zon.

Vi ska erbjuda barnen ett annat alternativ att kommunicera och uttrycka sig utan att
behdva braka och slass, detta sker genom att vi tranar pa att anvanda vart sprak for
att sdga vad vi vill och kénner.

Vi tranar pa att identifiera och hantera vara kanslor. Vi fragar barnen vad de kanner
och pratar om dessa ké&nslor med barnen. Vi ska arbeta aktivt med ett
vardegrundsarbete och gor detta i samspel med varandra i mindre grupper som ett
undervisningsmoment. Alla pedagoger ar ansvariga for att handlingsplanen foljs.

6. Utvardering av genomférda insatser
Vi har tranat mycket pa sprak for att kunna kommunicera med varandra. Vi har delat
upp oss i mindre grupper och 6vat pa turtagning och samarbete i olika lekar. Vi
upplever i nuléget att det har blivit mindre konflikter och barngruppen har haft tid att
lara k&nna varandra och lart sig kommunicera battre med varandra. Det verbala
spraket anvands nu mer nar de ska uttrycka sig.

7. Barns/elevers delaktighet i arbetet
Barn gors delaktiga genom kontinuerliga samtal om hur vi bemoter varandra och
vilka gemensamma regler som vi har pa forskolan. For att kunna utlasa var barnen
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trivs och inte trivs att vara samt vart krankande behandling eller diskriminering kan
uppsta ska vi dven dokumentera och kartlagga var barnen tycker om att leka.

Nér det galler de yngre barnen och barn i behov av sérskilt stod, ar det viktigt att

pedagogerna kan ldsa av” eller att barnen ges mdjlighet att visa med stodtecken,
bilder vad barnen vill gora, vilka larmiljoer de féredrar mm. Vi anvander bildstod
och tolkar barns signaler.

8. Rutiner for akuta situationer
Rutiner nar barn kranker barn

e Den som upptacker eller far vetskap om handelsen reder ut situationen med
barnen. Om krankningen skulle vara av sadan art att rektor bor kontaktas sa
gors det.

e Foréldrar informeras vid hamtning och lamning. Om sammanhanget kraver
ett mer formellt mote med vardnadshavare sa ordnas det.

e Pa det reflektionsprotokoll som anvands varje vecka tas
likabehandlingsplanen upp som en av punkterna. Om nagot behdvs tas upp
och atgardas sa gors det med berdrda barn, pa avdelningen eller hela
forskolan.

e Nir kvalitetsindikatorn “atmosfar, organisation och ldrmilj6™ gors reflekterar
vi 6ver hur vi pedagoger lever véra ”vérden” pa omradet och vad vi behdver
utveckla.

Rutiner nar vuxen kranker, trakasserar eller diskriminerar barn

e Foraldrar/vardnadshavare kontaktas. Rektor informeras.
e Skyndsam anmalan till STELLA-systemet. Utdver intrader ocksa utrednings-
och atgardsskyldighet.

9. Bilaga: definitioner och begrepp
Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika
som skyddas av diskrimineringslagstiftningen:

e Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning,
forlojligande och skamt kopplade till barns konstillhorighet. Sexuella trakasserier ar
krankningar av sexuell natur. De kan ta sig uttryck i sexualiserat sprakbruk, tafsande
eller visning av pornografiskt material. Vuxna i skolan maste vara uppméarksamma
pa och agera i situationer dar barnens lek inte praglas av frivillighet, msesidig
nyfikenhet och intresse.
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» Konsidentitet eller konsuttryck (i diskrimineringslagen konsoverskridande
identitet eller uttryck)

Att nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller
man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tilln6ra ett annat
kon

* Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhérighet kan vara
forlojligande eller skamt kopplat till en grupp personer med samma nationella eller
etniska ursprung, ras eller hudféarg. Skolan/skolan har ett ansvar att arbeta mot rasism
och framlingsfientlighet.

* Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/skolan far inte missgynna nagon elev/barn pa grund av hans eller hennes
religion. | skolan ska fordldrar kunna lamna sina barn utan att de blir ensidigt
paverkade till forman for den ena eller andra askadningen. Skolan ar skyldig att se
till barnets basta och alla barn har ratt till kunskap och larande, tankefrihet och
religionsfrihet. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin
grund i eller har samband med en religios askadning, till exempel buddism, ateism
eller agnosticism.

* Funktionsnedsittning (i diskrimineringslagen funktionshinder)

Funktionsnedsattningar kan vara fysisk, psykisk eller intellektuell och paverka livet
pa olika sétt. Hit raknas bade sddana som syns, och sadana som inte marks lika latt,
som exempelvis allergi, horsel och synskador, ADHD och dyslexi. Graden av
funktionsnedsattning har ingen betydelse. Anm. Funktionshinder uppstar nar
personer med funktionsnedséttning upplever begrénsning i relation till omgivningen.
Funktionshinder &r inte en egenskap hos individen utan det & miljon som kan vara
funktionshindrande.

* Sexuell liggning

Skolan/skolan ska forebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa grund
av sexuell laggning. Med sexuell 1aggning menas homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet. Skolan har ett sarskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma
vardegrund till barnen.

« Alder
Det &r fortsatt tillatet att sarbehandla pa grund av alder om:

— sérbehandling géller tillampning av bestammelse i forskola, forskoleklass,
skolbarnomsorg, grundskola, sérskola och specialskola samt om
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— sarbehandling har ett berattigande syfte och de medel som anvands &ar lampliga och
nddvandiga.

Direkt diskriminering

Att ndgon missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan. For att det ska
rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering kanns igen genom likartade fall behandlas olika. Ett exempel
kan vara néar en flicka nekas tilltréde till ett visst gymnasieprogram med
motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som verkar
neutrala men som i praktiken innebér att en viss grupp missgynnas. Det sker t.ex. nar
skolan tillampar en bestammelse eller ett forfaringssétt som verkar vara neutralt, men
som i praktiken missgynnar ett barn med ett visst kon, viss etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning eller sexuell laggning. Om
exempelvis alla barn serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de barn som
pa grund av religiosa skél behdver annan mat.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar nér en person med en funktionsnedséttning missgynnas
genom att en verksamhet inte vidtar skéliga tillganglighetsatgarder for att den
personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning. Den som later bli att genomfora skaliga tillganglighetsatgarder
kan kommat att gora sig skyldig till diskriminering.

Trakasserier

Ett handlande som kranker nagons vérdighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Begreppet ’sexuella trakasserier” innebir ett handlande
av sexuell natur som for den skull inte behéver ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Anm. Diskriminering ar nar en vuxen i skolan missgynnar
ett barn och det har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier
som utfors av skolans personal kan ocksa vara diskriminering och kan t.ex. ske
genom skolans regler, undervisning, larobocker etc.

Krankande behandling enligt skollagen

Skolan/skolan ska foérebygga och férhindra det som i skollagen bendmns som
krankande behandling sdésom mobbning och rasistiska beteenden. Det definieras som
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ett upptradande som, utan att ha nagon koppling till nagon sarskild
diskrimineringsgrund, krénker ett barns eller en elevs vardighet. Krankningar kan
vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp
* Mobbning

En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt
tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

* Rasism

En forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen om
att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper &r
mindre varda och darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

* Friamlingsfientlighet

Radsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska,
kulturella/etniska eller beteendemaéssiga karakteristika.

 Homofobi

En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett samhélle
och som ger uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.



